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Preface

hers amis francophones,

J'aimerais commencer mes propos par des remerciements.

Des remerciements a vous tous, hommes et femmes, militaires,
policiers et civils qui ceuvrez pour le Maintien de la paix, avec idéal et
conviction. Parmi vous, beaucoup de francophones ; mais pas encore en
nombre suffisant. Avec le soutien du Ministére des Affaires étrangéres
francais (MAE) et de I'Organisation Internationale de la Francophonie
(QIF), nous avons réussi, pour la Mission multidimensionnelle intégrée
des Nations Unies pour la stabilisation au Mali (MINUSMA), a obtenir un
taux de participation de collegues francophones d'environ 80 %. Clest
une belle réussite. Mais alors que nous pouvons en étre satisfaits, d'autres
défis nous attendent déja, par exemple en République Centrafricaine.
Parvenir a augmenter encore et efficacement la participation de militaires
francophones dans les opérations de maintien de la paix, depuis les
soldats du rang jusqu'aux officiers généraux, en est un. Nous essayons,
autant que possible, de donner le Commandement de nos Forces en
zone francophone a des officier généraux francophones, satisfaisant par
ailleurs aux criteres de recrutement des Nations Unies, mais notre vivier
est encore trop limité. La difficulté de la tache releve également de la mise
en adéquation des standards onusiens et nationaux. Par exemple, alors
qu'aujourd’hui la moitié des missions de maintien de la paix onusiennes
interviennent en territoires francophones et pour évoluer efficacement

&5 1997, la Charte de Hanoi a trés clairement invité les Etats

francophones a se saisir des questions relatives a l'instauration,

au maintien et au renforcement de la paix et de la sécurité
internationale, en stipulant notamment que «la Francophonie, consciente
des liens que créée entre ses membres le partage de la langue francaise,
souhaite les utiliser au service de la paix». A loccasion de la Conférence
ministérielle annuelle d’Antananarivo de 2005, les Ministres des affaires
étrangéres de la Francophonie, constatant le déficit chronique de la présence
francophone dans les opérations de paix, ont lancé un appel invitant les Etats
et gouvernements membres a simpliquer davantage dans ces opérations
et convié I'OIF, en coopération avec d'autres partenaires bilatéraux et
multilatéraux, a développer des programmes visant a renforcer la capacité
des Francophones a y participer. Les Déclarations de St Boniface (2006) et
de Québec (2008) ont décliné, plus précisément, la nature et les volets de
la participation collective de la Francophonie aux opérations de paix, en
engageant les Ftats et gouvernements a fournir a 'ONU et aux organisations
régionales compétentes, dans la mesure de leurs moyens, des contingents
francophones (militaires, policiers et civils) afin d'accompagner les transitions
et de consolider Ia paix.

Constatant que, grace a ces efforts, une impulsion nouvelle avait pu étre
donnée pour accroitre l'offre de contingents francophones civils et militaires,
les Etats membres, lors du Sommet de Montreux de 2010, ont encouragé
I'adoption de mesures concretes en vue de renforcer leurs capacités et de
faciliter I'accession des francophones a des postes de commandement.
Lors du Sommet de Kinshasa en 2012, les chefs d'Etat et de gouvernement
francophones ont appelé 'ONU et les organisations régionales a intensifier
leur coopération avec la Francophonie et a renforcer le multilinguisme a
travers I'usage du francais dans les opérations de maintien de la paix

Al'évidence, la méthode «En avant !» reléve de telles mesures concreétes.
La langue francaise est I'une des langues de travail des organisations

dans ces missions, il apparait nécessaire, et méme impératif, de maitriser
la langue francaise ; mais pas seulement. Maitriser également le langage
et les concepts militaires du maintien de la paix est d'une importance
cruciale ! Lorsque le MAE et I'OIF m'ont présenté le premier Tome de la
méthode £n Avant!, j'ai immédiatement compris que cet outil allait étre
crucial dans I'accomplissement de cet objectif. La publication duTome 2,
puis du Tome 3 de la méthode est la preuve indéniable de son succes et
de son utilité. Sa large distribution a amplement contribué a améliorer
la participation des militaires francophones dans nos opérations, tant
en quantité quen qualité.

A vous qui lisez cet ouvrage, je dis : Le Maintien de la Paix a besoin de
vous, alors EN AVANT!, et a bient6t sur le terrain!

M. Hervé Ladsous
Secrétaire général adjoint aux opérations
de maintien de la paix de 'ONU

internationales, en particulier 'ONU et I'Union africaine, qui encadrent les
négociations sur le concept, I'architecture et le déploiement des opérations
de paix. Sur le terrain, les expériences récentes, notamment celles menées
sur le territoire de pays africains francophones, ont montré combien la
présence d'un personnel maitrisant la langue francaise est cruciale pour le
bon déroulement des opérations, afin déviter que I'action des unités civiles
comme militaires ne soit entravée par la difficulté linguistique. Dans un grand
nombre de missions, la création de liens de confiance avec la population
passe ainsi par une bonne connaissance du francais par les personnels des
opérations de paix, notamment pour I'exécution des taches de proximité.
Tres souvent, la maitrise du francais est en outre nécessaire pour garantir
une meilleure communication au sein des états-majors multinationaux.

C'est pourquoi, je me réjouis que cette Méthode de francais pour les
militaires du continent africain et de |'océan Indien ait pu voir le jour grace
au partenariat exemplaire entre I'OIF et le Ministere francais des Affaires
étrangeres et européennes.

Je suis convaincu que cet ouvrage contribuera a la promotion de la diversité
linguistique tout comme a la promotion de la paix, de la sécurité et de la
fraternité entre soldats de la paix, en particulier sur le continent africain.

M. Abdou Diouf
Secrétaire général de la Francophonie




Avant-propos

Présentation de l'ouvrage

est une méthode de francais qui s'adresse aux professionnels de la paix (militaires, policiers, gendarmes,
acteurs humanitaires, etc.). Elle est le fruit d’'une étroite collaboration entre le concepteur et des officiers francais spécialistes
du maintien de la paix et des acteurs du monde humanitaires. Son objectif est de mettre a disposition des professionnels de
la paix un outil d'apprentissage du francais concu en fonction de leur environnement professionnel. fait suite
aux deux premiers niveaux de

s'adresse a un public en situation professionnelle ou en préparation au départ en mission en contexte de
maintien de la paix. Il vise les compétences décrites du niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues
(CECR), dans un parcours denviron 150 heures d'enseignement/apprentissage.

Cette méthode est congue pour répondre a des besoins immédiats d’apprentissage du francais dans le cadre de situations
professionnelles et para-professionnelles.

Objectifs

permet d'atteindre le niveau B1 du DELF et donne a Iétudiant les moyens de développer I'ensemble des
compétences indispensables a tout apprentissage d'une langue: la compréhension, I'expression et l'interaction écrites et
orales dans un contexte d'opérations de maintien de la paix. Cette méthode propose dans une perspective actionnelle un
apprentissage efficace par les taches, utiles pour le départ en mission en milieu et au contact de francophones. Lapprenant
est actif, il développe ses aptitudes d'observation et de réflexion, et autant de stratégies d'apprentissage qui I'aménent
progressivement a I'autonomie. Laccent est mis sur la pratique de la langue a visée professionnelle: actes langagiers et
lexique spécifiques utilisés dans le contexte du maintien de la paix. Constamment placés dans un environnement de
crises ou de conflit et en s'appuyant sur des situations concrétes, les apprenants ont toujours un role a jouer. Rapidement,
ils seront capables d’appréhender en langue francaise les différentes phases de l'intégration et du déroulement d'une
opération de maintien de la paix, les interactions et les interventions des différents acteurs sur le terrain et les mécanismes
de rétablissement et de consolidation de la paix.

Démarche

propose a chaque lecon une action finale sous forme de taches cohérentes reprenant I'ensemble de la lecon.
Ceci permet le réemploi des contenus langagiers et professionnels. Ainsi, étudiant communique et interagit dans des
situations de la vie professionnelle (rédiger un compte rendu, planifier un programme de DDR, mettre en place un plan
d‘action, déployer une force multinationale, etc.), mais aussi il met en ceuvre des stratégies de communication, exprime des
idées, comprend des points de vue, etc. dans des contextes professionnels, institutionnels et culturels variés.

Les themes abordés ont pour objectif principal de former les apprenants au francais militaire et du monde du maintien
de la paix et lui permettre de développer des savoirs, des savoir-faire et savoir-étre indispensables a toute communication
professionnelle et quotidienne. Dans les documents a visée professionnelle, les articles de presse, les
extraits radiophoniques, les schémas et I'imagerie sont autant d'occasion pour I'apprenant d'appréhender I'acquisition de
compétences langagieres, communicatives et professionnelles.

Les taches proposées refletent des situations authentiques propres au monde du maintien de la paix afin de favoriser la
motivation des apprenants et leur implication dans leur apprentissage. Elles leur donnent de nombreuses occasions
d'interagir dans des situations variées et professionnelles.

Les activités de chaque unité sont diversifiées:
e Les activités de compréhension visent a contextualiser les usages de la langue.
e Les activités d'observation et de conceptualisation permettent de comprendre le fonctionnement de la langue.

e Lesactivitésde production sontdestinéesaintégrer etamettre en pratique les contenus deslecons; elles sont matérialisées
au travers de taches professionnelles spécifiques.



Les activités centrées sur les besoins des métiers du maintien de la paix, et une approche a la fois pragmatique, communicative
et actionnelle impliquent les étudiants dans leur apprentissage de la langue francaise. Dans , les professionnels
de la paix sont amenés a induire les principales regles de fonctionnement de la langue grace aux différents exercices proposés
dans la section Grammaire de chaque lecon. Enfin, chaque legon comprend des rubriques Les mots pour dire et Les mots pour
écrire soulignant les nouveaux éléments langagiers et lexicaux qui fournissent a I'apprenant un repére pratique et utile.

CECR

Le Cadre européen commun de référence pour les langues est un outil essentiel proposé par le Conseil de I'Europe pour
promouvoir les langues et les cultures. couvre le niveau B1- Niveau Seuil du CECR, c'est-a-dire, comprendre les
points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé et s'il s'agit de situations familieres dans le travail, a I'école, les
loisirs... Il peut se débrouiller dans la plupart des situations rencontrées en voyage dans une région ou la langue est parlée.
Il peut produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers et dans ses domaines d'intérét. Il peut raconter un
événement, une expérience ou un réve, décrire un espoir ou un but et exposer brievement des raisons ou explications pour
un projet ou une idée.

Structure du manuel
est composé de deux parties: la méthode et le cahier d'activités.

La premiére partie, laméthode de est divisée en 5 modules organisés de la maniére suivante. Une demi-page
introduit le module en présentant le contrat d’apprentissage a réaliser. Chaque module comprend 3 lecons de 3 doubles
pages. Chaque lecon propose une page Observation qui permet de visualiser les compétences a atteindre et d'avoir
un premier contact avec les éléments langagiers et lexicaux. Suit une double page Stratégies présentant des activités
d’apprentissage propres aux différentes compétences. Puis, une autre double page Entrainement propose des exercices
pour permettre la conceptualisation et 'assimilation des contenus grammaticaux et lexicaux. Enfin, une page Opération
ameéne les étudiants a réaliser une tache finale et motivante, alternant réflexion individuelle et production collective et
permettant de développer I'autonomie de I'étudiant.

Chaque module s'achéve par une double page test Point de contréle permettant d'‘établir un bilan et suivre I'apprentissage
des apprenants.

A la fin de chaque module sont insérées des fiches Entrainement et stratégies au DELF B1 permettant une préparation
complete aux épreuves du DELF B1 avec une épreuve finale en fin douvrage.

Dans chaque lecon, des pictogrammes définissent les 4 compétences: écouter @ lire @ écrire 0 parler é

Les derniéres pages du manuel sont consacrées aux transcriptions des enregistrements, au précis grammatical, au précis de
phonétique, et au lexique bilingue francais-anglais.

La deuxiéme partie, le cahier d'activités vient en appui et étoffe le «manuel». Il est composé d'exercices qui reprennent
et approfondissent les compétences a I'écrit et a I'oral, ainsi que les compétences linguistiques avec un travail systématique
sur le lexique et la grammaire.

Evaluation

Chaque module de la méthode comprend une double page Point de contréle concue en fonction des objectifs du DELF B1.
Par ailleurs, ces pages permettent aussi aux apprenants de se situer dans leur apprentissage et de prendre conscience des
compétences a perfectionner. Cela permet a I'enseignant d'évaluer le niveau de ses étudiants.

Ensemble du matériel

comprend:

Un livre de I'éléve + supplément cahier d'activités.

L]

Un CD audio (chaque piste est signalisée par l'icone).
e Un CD audio pour le cahier d'activités.

¢ Un guide pédagogique.
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Réfugiés et personnes déplacées pronominalisation camp et les actions a mener
€ « [dentifier les besoins immédiats » Les subordonnées 52"?’.52?@'3%"%}7?5’
personnes et mettre en place des services temporelles Un projetp
déplacées a I'hygiéne du camp
« Comprendre et planifier le
p.99 montage d'un camp de réfugiés
« Sensibiliser les réfugiés aux
problémes sanitaires
« Rédiger un rapport d'évaluation
3 « Repérer les informations « Uexpression de I'hypothése: | - Les droits de I'enfant Rédiger une brochure
relatives aux enfants-soldats non réalisée (e regret : d’information sur Ia
Femmes et enfants < Présenter des faits et des si + plus-que-parfait) lutte contre les violences
el co.“teXte de informations au sujet des femmes faites aux femmes
conflit armé en contexte de conflit armé
p.105 « |dentifier une violation

« Définir des droits
« Identifier des risques
» Informer et faire de la prévention

Point de contrdle Module 4 p.111 - Entrainement et stratégies DELF B1: Pense-béte Compréhensions p.113




Objectifs communicatifs Compétences grammaticales Compétences lexicales Tdche finale
et savoir-faire
1 « Parler de crimes et de procédures | - Le discours indirect « Arrestation, justice et prison Reconstituer les faits d'un
UNPOL La Polllce Rapporter des faits passé / présent cime et mener lenquéte
des Nations Unies = Concuire des enquétes - Lediscours rapporté et
les verbes introducteurs
plI6 A + La concordance des temps
rapport denquéte P
« Décrire I'assistance électorale
« Recevoir une plainte
2 « Parler de son parcours + Les indicateurs de temps + Le monde du travail Publier des annonces, recevoir
Professionnels | professionne + Les articlateurs du discours o poste o
de la paix » Caractériser une expérience s
: passer des entretiens dembauche.
professionnelle
p.123
- Comprendre une offre d'emploi
« Exprimer son intérét
et sa motivation
« Rédiger un CV/ une
lettre de motivation
3 « Comprendre le besoin de RETEX | « Lexpression de I'opposition « Le maintien de la paix Tester ses connaissances en
RETEX :.MISSIOI! « Comprendre les enseignements et de la concession « A l'aéroport "ﬂgg::ﬁ;:ﬁgg:ﬂg%ﬁéx
des Nations Unies issus d’une OMP ¢ +P ;
sur son apprentissage du frangais
au Carana « Adresser une
p.129 demande/réponse polie

« Donner ses impressions

Point de contrdle Module 5 p.135 - Entrainement et stratégies DELF B1: Pense-héte Productions p.137

DELF B1- Epreuve finale p.140




12

Bienvenue au
stage de I'Ecole
de maintien de
2 paix!

Contrat d’apprentissage

« Exprimer ses golits
« Parler de ses choix
» Donner des ordres
« Exprimer une obligation
« Rédiger un courriel

Boite a outils
+ Les temps du passé
(e passé composé et I'imparfait)
» L'expression de I'interdiction et de I'obligation




MO - Bienvenue aulsiageldell e @b Bequistien geda'pate!

Observation

Yy &

P
”

Modules proposés
Pour le stage

du 5 ma_rs au 26 maj 2012

Module 1: Stratégie et fonctionnem
de maintien de Ia paix

Module 2: Officier d’état-major

ent des opérations

Module 3: Consolidation de la paix

Module 4: CIMIC: coopération civilo-militaire

Module 5: : démobilisati :
zz:biﬂfarggglhsatlon, désarmement,
Module 6: Policie civile des Nations Unies
Module 7: Milobs - Observateurs militaires
Module 8: Réforme du secteur de sécurité

M : i
odule 9: Protection et promotion des droits de I’Homme

N DE LECOLE

10
LA MISS A PAIX

DE MAINTIEN DE

e la paix a pour mission de

ment des capacites des Etats
n 4 la paix et pr\orita'\rement

en attente et des f(?rces des
e, elle est chargee:

maintien d

'Ecole de
- qu renforce!

contribuer .
en matiere de SOL.me
de la Force afric‘a\ne .
Nations Unies. A ce titr |
mation des stagiaires rpi\itatres,
rovenant des Etats )
mettre de participer & des
paix menees daqs
n africaine

o d’assurer la for i
amilitaires et civils P

al
P eur per

membres Pour \
Sraf de sO .

opérations ! : o

\: cadre des Nations Urueg dg | Ll

de toutes autres orgamsatlons

ou |

connaissances

faire techniques et

ntien de la paix;

d,entreten'\r des
que des savolr-
ations de mal

o de faire acqueérir .ou'
fondamenta\es ainsi :
tactiques liés aux opeér

u renforcement de la culture

n enseignement N
adapté aux réalités
nde et reposant
sourité;

o de contribuer &
de la paix en diS
pluridisciplinaire
du terrain, OUVe

sur les concepts

pensant u
de qua\'\té,
rt sur le MO
de paix et de s

< es
o de favoriser & deve\gppement d
liens entre 1es stagiaires.

T —

A. Observez les symboles. Pouvez-vous
expliquer leur signification ? Quelle relation
ont-ils avec le maintien de la paix ?

B. Le capitaine Amani Kimpa arrive en stage de maintien
de la paix. Lisez la mission de Iécole et observez les
photos. De quel type d’école s'agit-il ? Quels sont les
objectifs de formation ? A qui est destiné ce stage ?

@ C. Ecoutez les stagiaires qui font connaissance. Relevez
et notez leur fonction et leur objectif de formation.
A votre avis, quels modules vont-ils choisir ?

D. Discussion en petits groupes : vous avez intégré cette
formation. Choisissez trois des modules présentés
dans le tableau et expliquez vos choix au groupe.




@ Lisez les questions, écoutez le
document deux fois, puis répondez.

1. Ce document est
O un discours.
O un cours sur le maintien de la paix.
O des instructions pour un exercice.

2. Selon le directeur, quels sont les facteurs qui créent
une grande opportunité ?

3. Lécole est née
O dans les années 1990.
O dans les années 1980.
O en 2000.

4. Chaque cours dure
O un trimestre.
O un semestre.
O un mois.

5. On propose
O un choix varié de modules.
O trois modules complets.
O un module par session.

6. Citez deux des obligations mentionnées par le directeur.

POC

a) Formez des petits groupes et discutez
des points suivants. Selon vous, quelles
qualités sont obligatoires pour étre un
professionnel de la paix ? Selon quels critéres Exprimer ses goﬁts et parler de ses choix
doit-on sélectionner les candidats pour
une formation au maintien de la paix ?

Ce que j'aimerais, cest ... « Ce qui me plait (le plus), c'est... « Ce qui m'intéresse (le plus), C'est... -
Je souhaiterais / je voudrais + Je trouve que - Je trouve ¢a trés intéressant. # Je trouve ¢a assez ennuyeux.

b) Mettez-vous d'accord, puis partagez - Jaibesoinde - Jaienviede - Je choisis..., parce que + Jaime bien..., mais je préfére...
vos opinions avec le groupe classe.

c) Comparez vos réponses avec le texte.

| £°

En groupes de 3 ou 4, discutez pour trouver 10 points

E LA |
POINTS CLES DE oN \ communs en 10 minutes (vos golits, votre passé, vos
RO s Eonpll \ origines, votre profession, etc.) .
Les professionnels de la paix doivent avoir un bon )

: . A
tempérament, d'excellentes compétences mterpttarsonnelle
de la patience et une forte volonté d'engagement.

@ Les mots pour dire

o || est nécessaire de connaitre le systéme des

Lt P on organisation gén erale: Donner des ordres et

exprimer une obligation

o |l faut connaitre les regles et les lois internationales e
applicables (mandat, etc.); faut que + subjonctif
o || est obligatoire d’avoir les compétences militaires requises; o .
o |l est indispensable de posséder les techniql:\es.de communication Pensez’a '
verbale (et/ou écrite) nécessaires a une opération; Il est nécessaire de
|| faut &tre capable de conduire différents types de véhicules Il est Int(?rd|t ('ie /interdiction de } - infinitf
L] ! y -
sur les différents terrains de la zone operatlonnelle, Il est 9b|!gat0|re de
hni de médiation Il est indispensable de
indi 1 niques 5pe , y
« |l est indispensable de connaitre les ::Xteqde e ey et e ‘

et de négociation appropriées au co




enue au stage de I'Ecole de maintien de la paix!

Réglement intérieur de I'école

A J-30...

Au plus tard 30 jours avant le début du stage, le grade, les nom et prénom en toutes
lettres, le numéro de téléphone portable et I'adresse électronique du futur stagiaire doivent
gtre transmis a la cellule "Stage" de I'Ecole. Il faut respecter ce délai, sinon la place sera
attribuée a un stagiaire figurant sur la liste d’attente.

Adri glectronique : em| mp.or

DURANT LE STAGE...
1. Tenue: Tenue d’état-major, de combat ou de cérémonie selon le programme.

i
. 2. Horaires de travail: Du lundi au vendredi, de 7h30 a 17h00, avec une pause
déjeuner de 2 heures. Une activité culturelle est organisée un samedi sur deux.

&

ﬁ 3. Hebergement: Les stagiaires sont logés gratuitement en appartement indivi-
duel comprenant: une chambre avec un lit, une moustiquaire, une armoire deux
portes, un bureau, une chaise de bureau et un fauteuil; une salle de bain équipée
d’une douche, d’un lavabo et d’'un WC, un hall d’entrée avec un réfrigérateur.

Les chambres sont climatisées et ventilées. Il n’y a ni ligne téléphonique, ni télé-
vision dans les chambres. Il est obligatoire pour les stagiaires de nettoyer leur
chambre. Les produits d’entretien sont a leur disposition.

38 4. Alimentation: Les repas sont confectionnés sur place et servis dans la salle a
manger (des repas sans porc sont disponibles). Le colit de I'alimentation est pris
en charge par I'Ecole. Il est possible de prendre ses repas a I'extérieur, aux frais
du stagiaire, mais vous devez prévenir le chef de cuisine 48 h a I'avance.

d 5. Loisirs:

Internet: L'Ecole met a la disposition de chacun, gratuitement et 24h/24h, deux
cybercafés: une salle de 4 postes au rez-de-chaussée du batiment Administra-
tion et une salle de 7 postes prés du Foyer.

Télévision : Une salle TV (+ lecteur DVD) de 50 places est installée a coté du Foyer.
Elle dispose d’un téléviseur grand écran et recoit 9 chaines satellite.

Sport: Le programme des stages ne contient pas d’activité sportive. Toutefois, la
pratique du sport a titre individuel reste possible. Elle reléve entierement de la res-
ponsabilité individuelle du stagiaire. L'Ecole ne posséde ni salle de sport, ni piscine.

E 6. Transports: Les stagiaires sont logés sur place, donc I'Ecole n’assure au-
cun transport vers le centre-ville excepté pour se rendre aux offices religieux.
Lutilisation des taxis est tres facile.

C*f 7. Pratique du culte: Un service de transport est organisé: le vendredi, vers la
mosquée, le dimanche, vers I'église.

j i
Vous rédigez un courriel a votre supérieur qui a autorisé votre inscription a

la formation. Vous l'informez que vous étes bien arrivé, vous lui expliquez vos
choix de modules et vos objectifs professionnels.

20

Trouvez dans votre groupe une personne qui

- a déja porté le béret bleu,

- a déja postulé pour une OMP,

- n'a aucune expérience des missions de paix,

- afait une école d'officiers,

- a une qualification dans le domaine logistique,
- a un parent militaire,

- n'a pas encore de médaille...

Fad

Lisez le texte, puis répondez aux questions.

=

. Ce document s'adresse aux

O formateurs. [ stagiaires. [ officiers.

Que faut-il faire un mois avant le début de la formation ?

. Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses en
cochant la case correspondante et justifiez votre choix.

+ |l faut avoir plusieurs tenues dans ses bagages.
VraiO FauxO Justification

+ Les stagiaires doivent travailler du lundi au samedi.
VraiO FauxO Justification

+ Chaque stagiaire possede sa chambre.
Vrai O Faux O Justification

+ Les sanitaires sont collectifs.
Vrai O Faux O Justification

* Lécole finance également les repas a l'extérieur.
Vrai O FauxO Justification

+ Ily a une connexion wifi a tous les étages.
VraiO Faux O Justification

+ Les stagiaires ont la possibilité de faire du sport.
VraiO Faux O Justification

4. Pour quelle occasion I€école assure-t-elle un service de transport?

Les mots pour écrire

Rédiger un courriel

Préciser l'objet :
Confirmation de... « Nouvellesde... « Demande de...
Pour introduire :

Bonjour / Salut

Cher (-ére) + monsieur / madame + nom de la personne
Monsieur / Madame + titre de la personne

Exemple : Monsieur le Directeur

Mon + grade militaire

Rédaction du corps du courriel :

Je m'adresse a vous pour...
Je souhaiterais...
Je me permets de vous contacter pour...

Pour conclure :

Cordialement - Bien a vous « Sincéres salutations « A bient6t




a) Classez les verbes du texte dans le tableau. A quel temps sont-ils conjugués ?
Complétez les titres du tableau.

1 oo

¢) Reliez les fonctions au temps qui convient, puis citez un exemple a partir du texte.

= raconter des actions ou des états sans limite de temps précise.
Exemple:

Le passé composé

g = raconter des actions ou des états terminés G un moment précis.
est utilisé pour -

Exemple:

Limparfait
est utilisé pour -

= décrire le contexte, le décor, les personnes, 'ambiance.
Exemple:

= raconter des habitudes dans le passé.
Exemple:

Conjuguez les verbes au temps qui convient

et précisez la fonction de chaque temps.
Le stage que j'/je .. (suivre) avant de partir en mission en Asie ...
(consister) a effectuer trois mois de préparation au déploiement pour une mission
de paix dirigée par un état-major. Lentrainement ... (avoir) pour but de
changer nos attitudes, de compléter notre formation militaire avec le métier de
soldat de la paix en insistant sur l'impartialité, la négociation, la médiation. Les
cours (ou les séances de formation) ... (étre) centré(e)s sur une dimension
particuliere des OMP. Effectivement, les cadres ... (maitriser) déja les
pratiques militaires de base avant d’étre sélectionnés pour les unités de maintien de
la paix. Pendant cette formation, j'/je ... (apprendre) beaucoup de choses,
jlje (vivre) de nombreuses expériences. J'/Je ... (faire) des
rencontres trés intéressantes. Avec les stagiaires, nous ... (partager) nos
idées et notre passé. Toutes nos soirées, nous les ... (passer) a discuter et a

débattre. A la fin de la formation, j'/je ... (étre) prét pour le départ.

ﬁ a) Observez ces photos. Racontez la mission et ses principaux
événements, en utilisant les temps du passé (80 a 100 mots).

b) En petits groupes, chacun raconte sa mission.
Désignez parmi vous le meilleur conteur.

Formez un cercle et tour a tour présentez-vous, dites
votre profession, puis racontez une anecdote dréle,
surprenante ou insolite a propos de vous-méme.

# Ecrivez le témoignage de votre premier jour de formation pour le site
internet de I'EMP. Vous devez utiliser les verbes suivants : se présenter,
comprendre, accueillir, arriver, s'informer (environ 120 a 140 mots).

Témoignage d'un ancien stagiaire,

En’zmo, j'ai effectué
I’Fcole de maintien

3 Commandant Bobesco,
officier d'état-major de Ig MINUL

e e P et i,

b B e, J

e e e




rainement

QQ Lexpression de l'interdiction ‘

Exprimez une obligation ou une interdiction a partir des phrases suivantes.

et de l'obligation

Exemple: Je veux partir en mission de maintien de la paix.

Y — Avant de partir, il est obligatoire de suivre une formation.
o Limpératif

Ecoutez-moi! Ne parlez pas!.. 1. Vous n‘avez pas choisi vos modules.
© Construction avec devoir + infinitif 2. |Ifume dans son lit.
Vous devez collaborer avec votre groupe. 3. Tu nles pas passé au service administratif.

Vous ne devez pas manquer les cours.
* Forme impersonnelle de l'obligation

4. Elle ne veut pas collaborer avec son groupe.

5. lls ont manqué le cours cet aprés-midi.

Il faut

Il est indispensable de infinitif 6. Nous ne souhaitons pas manger a |'école demain soir.
. . + infiniti

Hest nec?ssarfe de 7. Je n'ai pas envoyé mes coordonnées par courriel.

Il est obligatoire de

* Forme impersonnelle de I'interdiction

Interdit de
Interdiction de + infinitif ﬁ

Défense de | . .
En petits groupes, rédigez la charte de la classe. Listez tout

Spislmcaeisubjonctit ce qu'il faut faire et ne pas faire pour étre un bon stagiaire.

Dl + subjonctif Utilisez les expressions de l'interdiction et de l'obligation !
Il ne faut pas que
ﬁ En petits groupes, faites un remue-méninges de tous les mots et expressions que ﬁ

vous inspire le “maintien de la paix” Puis classez ces mots dans le tableau suivant. ‘
A votre avis, quelles doivent étre les trois plus

grandes qualités de ces professionnels de la paix ?

Les noms ' Les adjectifs Les verbes

un officier d'état-major - un policier
«un observateur militaire

ﬁ Barrez l'intrus et justifiez votre réponse.

1. séjour - formation - stage - module. 4. capacités - aptitudes - savoir-faire - incompétences.
2. observateur - officier - sécurité « policier. 5. directeur « instructeur « formateur - enseignant.

3. stagiaire « membre - participant - étudiant. 6. consolidation - imposition - défense - maintien - rétablissement.

A l'aide des définitions, complétez la grille de mots croisés,
puis trouvez le mot mystére et donnez-lui une définition.

-

. Fonction opérationnelle destinée a améliorer I'intégration
des forces armées dans |'environnement civil.

2. Terme utilisé pour planifier et coordonner I'action des forces sur le terrain.

3. L'une des missions du maintien de la paix est de les protéger. n | |
4. Cette étape vient aprées le maintien de la paix. H | |

5. Les officiers y travaillent.

6. Clest 'autre nom donné aux observateurs militaires.

I |

7. Généralement, la police se charge de réformer ce secteur.
8. Le DDR signifie démobilisation, ............... et réhabilitation. n | | | | | | | |




Module O - Opération

Faites connaisssance!

Stage: Formation en maintien de o pouix

pates: QU 5 MAYS (26 Wi 2010

« pays d'origine: ¢ KZV\V){X.
« Nom, Prénom : K.iMpA Amon

o Grade: CDLP'\JI' nne

i i smment dinfantere
« Armée et arme: (LY de Terve dv anyp, v YeR)

« Fonction occupée: oficier traift unt M\jv\rﬂ' oW oureow OP@Y(LJF 1on

ol 0ol — KZnAR
« Adresse militaire: C0LSLNe de Nouvobi, Po BoX 432 Nourgboy — K2l ]

» Numéro de téléphone: 041l 13 04 14
« Courriel s Ao impaLClenia. armze.0vd)

« Expériences en opérations de soutien a‘n-la paix
(missions ONU ou UA, fonctions et dates):

WAISSion 0w COYOna: Tovtenaunt b chef de section

¢ n
Vission (w Caxana: captiine e cowm/\oundour}rwL de o 5¢ compasnie
dv 4 vimment dinfanterie. sept 200 - sepr 201.

« Qualifications sur themes liés au soutien de la paix
(titre, endroit et dates): o ;
_ corkificat de formakion "consolidafion de \ou paiv, Ecole de
woonbien de \au i de Bamako, 2000

cortificat de formakion "etnodes of Feclngues pour S@v{(\;ﬂsw
one. wission didservadion des naFions Unies”, Peace operon
Tewning) nstivt, 2002

C. Disposez-vous en cercle et tour a tour
présentez votre parcours professionnel.
Pour vous aider a préparer votre présentation,
répondez aux questions suivantes.

1. Qu'avez-vous étudié ? Dans quel établissement ?

2. Quels postes avez-vous tenus depuis le début de votre carriére?
3. Avez-vous effectué des missions a I'étranger ? Dans quel(s) pays ?
4. Quelles étaient vos responsabilités ?

5. Quel a été votre poste préféré ? Pourquoi?

Puis définissez vos attentes vis-a-vis de cette formation.

1. Dans quel(s) but(s) avez-vous choisi cette formation ?
2. Quels sont vos projets professionnels ?

A. Lisez la fiche de renseignements personnels du capitaine
Kimpa et citez les informations qu'on lui demande.

B. Remplissez une fiche avec vos renseignements
personnels et remettez-la a votre formateur.

FICHE STAGIAIRE

* Pays d'origine:
* Nom, Prénom:
* Grade:
* Armée et arme:
* Fonction occupée:
* Adresse militaire :
* Numéro de téléphone:

* Courriel:

o Ex!aér'iences en opérations de soutien a Ia paix
(missions ONU ou UA, fonctions et dates):

* Qualifications sur themes liés au

v soutien de Ia pai
(titre, endroit et dates): s




BIENVENUE A IECOLE
DE MAINTIEN DE LA PAIX !

METIERS

FICHE METIER

INFORMATIQUE
Informaticien réseaux

Linformaticien réseaux est garant, au quotidien, du bon fonctionnement et de
I'amélioration des réseaux informatiques de I'armée.

Grace 3 ses réseaux informatiques, |'armée, comme toute entreprise, peut échanger
de grandes quantités d’informations. L'informaticien réseaux surveille la circulation
de ces données passant d’ordinateur & ordinateur.

Son but : garantir un accés permanent et une qualité de service constante.

Pour cela, il est occupé sur plusieurs fronts. Il suit et analyse les performances du
réseau, veille & la sécurité des informations (changement périodique des mots de
passe, installation de pare-feux, d'antivirus...). Il prend aussi en charge le suivi des
sauvegardes, résout les incidents survenant sur les serveurs ou les ordinateurs des
utilisateurs. Chargé également de faire évoluer son réseau, il travaille & des
connexions plus rapides vers [‘extérieur, met a jour les logiciels réseau, installe de
nouvelles applications (comptabilité, maintenance, gestion du matériel, commande
des piéces détachées...).

Qualités recherchées :

Un esprit logique et rigoureux, des capacités d'écoute pour cerner les attentes des
utilisateurs, du sang-froid et de la réactivité pour faire face aux incidents sont autant
de qualités appréciées chez ce sous-officier possédant au minimum un dipléme de
fin d'études secondaires.

ﬂﬁﬁh_/ﬁ_hﬁ/\ﬁ—-ﬁﬁ_h/‘ma

D. Formez des groupes et choisissez

- Capitaine d'une unité de sécurité civile,
- Formateur de police nationale,

- Commandant dans l'arme du Génie

une profession. Par exemple : pour la diffuser sur le site internet de [école.
- Agent logistique a 'UNHCR, Rubriques :
- Médecin urgentiste dans une ONG, 1. Nom du métier,

2. Définition de ce métier,

3. Missions/activités principales,
4. Responsabilités,

(spécialisé traitement de l'eau 5. Qualités requises,

et aménagement du terrain). 6. Raisons du choix de ce métier.

Rédigez une fiche-métier décrivant votre profession
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Module

Les racines

d’un conflit et

"Integration
d'une OMP

Lecon1 page 21
Une OMP, qu’est-ce que C’est?

Lecon 2 page 27
De la rupture de paix au conflit

Lecon 3 page 33
La réaction internationale
Point de controle page 39

Entrainement et stratégies DELF B1:
L’épreuve page 41

A. Lisez le document et répondez
aux questions.

Selon vous, de quel document est
extrait ce texte?

Pourquoi I'ONU a-t-elle été créée?
Quel réle joue-t-elle aujourd’hui?

Quelles sont les quatre résolutions
prises par les peuples?

Comment vont-elles se réaliser?

MISSIONS ADMINISTREES PA

Contrat d’apprentissage

« Comprendre le montage d’une OMP et définir ?s‘m‘fhnu e
ses composantes

» Parler de la montée en puissance d’une crise wrg‘;&ﬂf

+ Comprendre la structure d’une résolution

« Décrire les composantes d’une nation

« Définir les risques de crise

« Décrire un événement déclencheur de crise

+ Faire des recommandations

« Prendre des mesures

+ Négocier, participer a une médiation

« Comprendre et rédiger un mandat

Boite a outils

« Les pronoms relatifs (dont, qui, que, otl)

« Le participe présent MINUSTAH

« La localisation spatiale Naiti
« Le conditionnel présent et passé
« L'expression de I'hypothese

» La mise en relief
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M1 - Legoonitl - U @WR, qulfestt cequeeisit?

\ NOUS, PEUPLES DES NATIONS UNIES, RESOLUS

o apréserver les généra
l'espace d'une ‘vie humaine a infligé 2 'humanité
tre foi dans les droits fondamentaux de

« aproclamer A nouveau No!
la personne humaine, dans

\

)

\

) I'homme, dans 12 dignité et la valeur de

i ['égalité de droits des hommes ¢t des femmes, ainsi que des nations,
\

gmndes et petites,

. 3 créer les conditions néce
des obligations nées des traités et autres SOUCes

. 4 favoriser le progres social et 2 instauter

{ dans une liberté plus grande,

ET A CES FINS

a pratiquer la tolérance, 2 vivr

bon voisinage,

4 unit nos forces pout maintenir 1a

2 accepter des prin
sera pas fait usage de la force des arme

A recoufir aux institutions internationales pout favoriser le progres

économique et social de tous les peuples,

AVONS DECIDE D'ASSOCIER NOS EFFORTS
POUR REALISER CES DESSEINS

\ En conséquence, NOS gouverncmcnts respcct'\fs, par l'intermédiaire

de leurs représentants, réunis en

f
\ pleins pouvoirs reconnus en bonne €

Charte des Nations Unies et établissent par les présentes une organisa-

tion internationale qui prendra le nom de Nations Unies.

i
“ﬁ—-——r‘-n—-"""‘-‘" g =% oS ”

2 LE DEPARTEMENT DES OPERATIONS DE MAINTIEN DE LA PAIX

FINUL MANUA*
Liban Afghanistan

FNUOD UNMOGIP
Syrie Inde et Pakistan

MINUS UNFICYP

Soudan

MINUK

MONUC

Cote d'ivoire | Rép. dém.du congo

MINUL  |MINUAD

Libéria Darfour

BINUB*
Burundi Moyen-Orient Timor-Leste

* Mission politique ou d"appui pour ta consolidation de la paix Department of Field Support
Cartographic Section

tions futares du fléau de la guerte qui deux fois en
d'indicibles souffrances,

ssaires au maintien de 1a justice et du respect
du droit international,

de meilleures conditions de vie

¢ en paix I'un avee l'autre dans un esprit de

paix et la sécutité internationales,

cipes et 2 instituer des méthodes garantissant qu'il ne
s, sauf dans I'intérét commui,

la ville de San Francisco, et munis de
t due forme, ont adopté la présente

Tout le monde
est d’accord 2

conflit armé et i
gl e et interventions généri
s s génériques ONU

|
|
|
|
3. Escalade militaire |

conflit armé

|
}
|
I
i |
|
-hostilif i
| : lité fmpen lion de I'option militaire
' e
|

Observation

2. Pré-hostilité introduction 0¢‘ on
\) v ?
- A

conflit

5. Discorde abandon de |\
iy =L

|
6. Réglement ale’atuiri[

Socialement hecepté

|

STABILITE

B. gbservez ce schéma et commentez-le.
assez I ‘
o 'es termes dans la bande bleue dans I'ordre chronologique
lela paix - Rétabli i :
p établissement de la paix - Diplomatie préventive - Consolidati
Quel est leur point commun ? et

C. Observezces 3i
s 3 illustrations et rédi
rédigez une définiti
ion pour chaque mot.

D. a) Observez la carte et répondez.

Dans quel b i
ut ces missi A
grand nombre de ssions ont-elles été créées ? Quel continent a
missions ? Pour quelles raisons selon vous? requle plus
57

b) Formez 5
groupes, observez pend
. i lant 30 secondes || j
Formez S droupes es la carte, puis fer
s la liste des pays pendant 1 minute 30. De’sig,:lez un Zez ‘27”9
] embre

de Chaqu g pe p p
e groupe pour a”el au lab/eau écrire tous les pays ot a eu lieu une
1
mission. DeSlg”eZ le groupe gagnant l g !

Une OMP,
qu'est-ce que
c'est?

e 1ON



Les mots ;ﬁ ®
Vous étes en charge de la réalisation
d'une revue de presse. Ecoutez ces extraits
et complétez votre page web avec les

pour dire

M E¥ vahoo! Google Maps Wiklpe; Popularv

- 7 word
Mercredi 3 avril 2012

Parler de la montée en

puissance d’une crise

- un acte hostile - une rébellion « une rivalité «
un litige « une attaque armée

- une guerre civile/ethnique/tribale

- une agression interétatique (= intraétatique)

- une lutte pour dominer les trafics de
drogue/d'armement/de minerais.. | |

- |la formation de mouvement politico-militaire
- un litige frontalier s'aggrave

- un conflit interne / externe (= international)
- une faible gouvernance

« un gouvernement corrompu « la corruption

- une crise a caractere identitaire
/religieux /idéologique

T ——

S0

Formez des petits groupes et imaginez que vous travaillez au DOMP (Département
des Opérations de Maintien de la paix) des Nations Unies. Vous devez rédiger un
document ot vous définissez une opération de maintien de la paix et trois principes
de base, Echangez votre document avec celui d'autres groupes et comparez-les.

Revue de presse | En avant!

Toutes les infos avant I'heure |

Monde  Un confiit frontalier:
déclenché par

Carana  Un coup d'Etat:
déclenché par

Terrorisme  Une crise:

Rép. du Sud  une situation grave:

Www.revuedepresse.com

mots proposeés.

des groupes tribaux - un attentat
terroriste « un conflitinterne « une
rivalité ethnique - des groupes armés
dans une zone frontaliere « un conflit
interétatique - un groupe politico-
militaire « un groupe religieux

50

En binémes, imaginez un flash
d'informations télévisé informant d’'une
situation de crise. Définissez :

Lire la suite >

déclenchée par

unlieu « untypedecrise  lesacteurs

i « la chronologie des événements
déclenchée par

-.. Lire la suite >

Jouez la scéne devant la classe. Un des
membres du binéme joue le journaliste-
présentateur et 'autre I'envoyé spécial
sur le terrain ol se déroule la crise.

P 1

Lisez le texte et répondez aux questions.

= 'ONU
LA CREATION DES OPERATIONS DE MAINTIEN DE LA PAIXDEL (0

n définit traditionnellement le concept de maintien de la paix comme la volonté politique de
O résoudre un conflit. Le déploiement de forces multinationales, qui sont placées sous \e.e comman-
dement de 'ONU, doit aider a résoudre les conflits entre des pays ou au ceeur de regions sensibles.

La premiere action mende est la séparation des belligérants. Puis des troupef surlveiller\t les acct(?rd;odnet
cessez-le-feu ou créent une zone tampon. Dans ce cadre, 'ONU assume le role d'une tierce partie g
Ja neutralité est irréprochable. Les envoyés des Nations Unies interviennent sur tous les aspects qui fa-
vorisent un climat de paix et de sécurité. s sont sur tous les terrains :

- Diplomatique: aider aux négociations, assister ala signature d'accords de paix.
_ Démocratique : assister au bon déroulement du processus électoral.

¢ ivi i ela
_ Humanitaire: pour dépolluer une zone rendue trés dangereuse pour les civils en raison d

présence de mines...

el ey S Sa i o P L

1. Comparez ce texte avec le document que vous avez produit dans l'activité 3.

2. Relevez les différentes phases des OMP mentionnées dans le texte.
3. A quoi reconnait-on un soldat de la paix?

4. Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses en
cochant la case correspondante et justifiez votre choix.

¢ Une OMP est créée par le Conseil de sécurité.

Vrai O Faux O Justification

Les soldats de 'ONU sont facilement identifiables grace au port de linsigne 3 la colombe blanche ou

encore du béret ou du casque bleu ciel.

En 1995, le DOMP a énoncé les 8 principes de base d'une opération :

1. Lalégitimité: une opération doit étre mise en place et définie parle Conseil de sécurité et doit étre
multinationale.
'obligation du support de tous les membres du Conseil de sécurité.

Les Etats“contributeurs” de Casques bleus doivent étre préts a participer activement aux opérations.

2.

3.

4. Le Conseil e sécurité doit donner un mandat clair et réaliste.

5. Une opération doit avoir le consentement de toutes les parties impliquées.
6. Une mission de maintien de la paix doit étre impartiale et objective.

7

A W L il faut
Les Casques bleus ne peuvent recourir 3 la force quen situation de égitime défense. Ce quiil fa
privilégier, ce sont les techniques ol la violence est absente (négociation, dissuasion, etc).

8. Lamission doit respecter le principe de 'unité de commandement.

+ Tous les Casques bleus sont issus des Etats membres de I'organisation.
Vrai O Faux O Justification

+ Les Casques bleus ont le droit d'utiliser des
techniques de violence selon la situation.

Vrai O Faux O Justification

¢ Les chefs d'unités commandent selon le principe
de commandement de leur pays d'origine.

Vrai O Faux O Justification




Fodo

11 février 2012
RESOLUTION 5361 (2012)

Adopté par le Conseil de sécurité
lors de sa 5147° réunion,

le 11 février 2012

Le Conseil de sécurité,

Rappelant sa déclaration du 5 janvier 2012 et sa résolution 2291
(2012) sur les actes d’agression des forces armées populaires qui ont
eu lieu dans la région frontaliére des Républiques du Sud et du Nord

entre le 26 décembre 2011 et le 30 décembre 2011;

Préoccupé par l'aggravation de la situation et de la dégradation de la

sécurité dans cette région;

Préoccupé également par la situation des réfugiés qui fuient la région

frontaliére;

Réaffirmant que la situation actuelle pourrait constituer une me-

nace pour la paix;

1. Décide d’autoriser le Secrétaire général a envoyer au plus vite du
renfort, dont trois compagnies d'infanterie, une unité aérienne
constituée de deux hélicoptéres de transport, de trois hélicop-

teres armés et de leurs équipages;

3. Demande l'aide des pays membres qui sont en mesure de fournir

des effectifs militaires et/ou de police;

Décide de rester activement saisi de la question.

Lisez les questions, écoutez 32
le document deux fois, puis
répondez.

1. Ce document parle
O d’'un mandat. 4
O d'une résolution.
O d'une organisation.

2. Il s'adresse
O aux Etats membres. 5
0 al'ONU.
O alasociété civile.

« N°de la résolution + année
- Date
« Résolution n® XXXX

Introduction

- Date
« Le Conseil de sécurité

Comprendre une résolution

- Adoptée par le Conseil de sécurité lors de ....

Rappel de la situation et du probléme

Rappelant ... « Préoccupé...

a) Observez le texte et répondez. Quel est le type de document ?

De quand date-t-il ? Quelle en est la source ?

b) Lisez et répondez.

1. Expliquez la fonction de ce document.

2. Donnez une définition du Conseil de sécurité.

3. A quelle crise est-il fait référence ?

4. Quelles sont les préoccupations du Conseil de sécurité ?

5. Quelle décision est prise par le Conseil de sécurité ?

@ Les mots pour dire

Décrire les phases d’'une OMP \I
« Signer un accord de paix - Adopter une résolution
« Recevoir un mandat - Déployer des forces ONU sur
|e terrain « Séparer les belligérants « Faire respecter
une zone tampon + Superviser /imposer / contrdler
un cessez-le-feu « Observer, négocier et assurer

la médiation « Aider a la transition politique
Démobiliser et désarmer « Assister et protéger I'aide
humanitaire - Aider a la dépollution « Soutenir un
processus électoral

Réaffirmant ... « etc.
+ utilisation de participes passés ou présents

Décisions prises pendant la réunion

A quelle phase d'une OMP
fait-il référence?

O la négociation.

[ la transition politique.
O la médiation.

Les organisations doivent
O coopérer et encourager.
O coopérer et coordonner.
O aider et coordonner.

. Quel role les femmes sont-
elles encouragées a tenir?

Les mots pour écrire

Décide... - Demande...

Conclusion

- Encourage...
+ verbe conjugué au présent de l'indicatif

Décide de rester activement saisi de a question.

- Prie....

2O

En binémes, vous étes envoyés a Addis-Abeba au siége de I'Union africaine pour participer
a une réunion du Conseil de paix et de sécurité. Préparez votre intervention qui consistera
a faire des propositions sur les différentes phases de l'opération a mettre en place, pour
élaborer un plan d'action. Choisissez I'une de ces deux situations et faites la liste détaillée
des actions qui vous paraissent nécessaires. Puis définissez les objectifs a atteindre.

SITUATION 1

Une crise majeure est a l'origine de plusieurs centaines de morts

en deux mois sur lle de Bina. Une partie de la population n'est pas
satisfaite par le résultat des élections qui ont eu lieu quatre mois plus
tot. La foule a montré son mécontentement par des manifestations
dans les rues de la capitale, mais le pouvoir en place n'a pas cédé a la
pression et il a réprimé violemment ces rassemblements. Depuis deux
mois, c'est l'escalade de la violence. Les batiments de ['Etat sont pris
d'assaut par les opposants au régime qui pillent les biens publics et
brilent les immeubles. Les civils essaient de quitter la ville, car ils ont
peur des violences entre la police et les manifestants

SITUATION 2

Apres des semaines de violence
et lamise en place d'un cessez-
| le-feu, le calme semble étre

| revenu au Carana. « Il est temps
| depasseralasuite des opéra-

| tions pour donner une chance a

la paix », a déclaré ['émissaire de
['Union africaine




GRAMMAIRE e Le participe present

Une manifestation réunissant
des centaines de personnes a eu

lieu devant le siége de PONU T
B sécurité est menacée,
La faction rebelle n‘ayant pas respecté le ]! le gnwellemel_il \
cessez-le-feu, un mandat a été adogté pour |I l"elllillde de Faide
renforcer la surveillance dans la région | a la communauté
intenationale

!.lg_véhicule de 'ONU
{ atrouil ant de nuit a été
victime d’une explosion

Qa Le participe présent

Formation

a) Observez les participes présents
surlignés et complétez.

Radical de la 1" personne du ............. U
+ la terminaison —ant

Usage

b) Complétez.

Les participes présents sont utilisés pour:
- exprimer une cause

Exemple:

- donner une précision sur un nom

Exemple:

& Les irréguliers: étant - ayant - sachant

F o4

Reliez les deux phrases avec le pronom "dont" et
soulignez le nom ou groupe de noms qu'il remplace.

Exemple : Je moccupe d'un camp. Le camp abrite des anciens
combattants. =—» Le camp dont je moccupe abrite des anciens
combattants.

1. Tu parles d'un sujet. Quel est ce sujet?

2. Un Casque bleu a une arme. Il ne se sert de son arme qu'en

cas de [égitime défense.
3. La carte est dans le bureau. J'ai besoin d'une carte.

4. Tu connais le capitaine. Le pere du capitaine est le général.
5. Le camp vient d'étre installé. Les latrines du camp sont en travaux.

Jeu: les chaises grammaticales.

Asseyez-vous sur des chaises disposées en cercle, sauf une personne qui se place debout au centre

du cercle. Elle dit une phrase selon ce modele:

Toutes les personnes dont le prénom commence par un “M” se lévent. /  Toutes les personnes qui parlent
espagnol se levent. /  Toutes les personnes dont les cheveux sont frisés se levent. Etc.

y

Transformez les phrases de fagon a donner une précision au nom.
Utilisez un participe présent.

Exemple : Un massacre est arrivé dans le village qui borde la riviére.
Un massacre est arrivé dans le village bordant la riviere.

1. Un groupe CIMIC est envoyé pour escorter les personnes déplacées qui se réfugient a la
frontiere.

2. Les unités qui désarment les anciens combattants ont terminé leur mission.

3. La police onusienne qui réforme la police locale a mis au point une formation a la protec-
tion des droits de 'homme.

4. La compagnie qui organise le convoi a préparé le ravitaillement.

5. L'étudiant qui sait utiliser le participe présent est un bon étudiant.

y 24

Transformez les phrases en imitant I'exemple.

Exemple: Les gens connaissent les événements, car la cellule de communication
publie des communiqués régulierement. = La cellule de communication publiant
des communiqués régulierement, les gens connaissent les événements.

)

. Le Conseil de sécurité a demandé I'envoi de troupes supplé-
mentaires parce que la crise s'aggrave de jour en jour.

2. Les Etats membres ont signé rapidement la résolution, car la paix est menacée.

W

. Un déploiement sur le terrain a été décidé, parce que
les agressions dans la zone se multiplient.

4. Les observateurs se sont postés autour de I'aéroport car des
menaces d'attentat ont été prises au sérieux.

5. Les Casques bleus ont organisé une escorte sur cet axe
car les réfugiés fuient par cette route.

* Les pronoms relatifs (rappel) €t le pronom dont

Qq Les pronoms relatifs

Choisissez le pronom qui convient. - )
. . . On utilise les pronoms relatifs pour:
1. La caserne (qui - que - oui - dont) je

réside est proche de la capitale.

2. Le parti (qui - que - ol - dont) je parle
est le MPR.

3. Les témoignages (qui - que - oil - dont)
les policiers ont recueillis ont été
enregistrés.

4. La formation (qui - que - ol - dont) tu
as besoin commence en septembre.

5. Larticle (qui - que - oti - dont) parle de
I'agression est tres réaliste.

- relier deux phrases - éviter une répétition
- porter une précision

a) Soulignez le mot que le pronom remplace.

La mission dont je parle a débuté en 2006.
(= parler de)

Clest l'officier dont j'ai oublié le nom.
(= le nom de l'officier)

Le pays oui il part en opération est en Asie.

L'officier qui commande I'’état-major vient du
Pakistan.

Le véhicule que je conduis est un blindé a
chenille.

b) Observez les phrases ci-dessus, puis reliez.

qui un COl introduit par de.
Les personnes qui sont concernées doivent se lever et changer de chaise. La personne ayant pro- que un sujet.
noncé la premiére phrase doit se dépécher de s'asseoir également. Celui qui se retrouve debout se o remplace un COD.
place au milieu du cercle et doit a son tour prononcer une phrase de son choix. Et ainsi de suite. dont un complément de lieu.




En binémes, observez la carte des missions administrées par 'ONU p. 21 et sélectionnez 5 opérations. Discutez et mettez-vous d'accord sur les causes de
chaque conflit (Quel niveau : international, national, régional ? Quels sont les enjeux du conflit : ressources, frontiéres, etc. ? Quelle est la nature du conflit:
rébellion, ethnique, religieux, etc. ?). Puis mettez en commun avec la classe.

y 24

a) Observez la courbe de Gauss et donnez une b) Ecoutez et cochez. De quelle phase les personnes parlent-elles ?
définition pour chaque phase représentée.
Diplomatie | Rétablissement | Maintien | Imposition de | Consolidation
Mordération préventive de la paix de la paix la paix de la paix
Situation 1
Situation 2
Situation 3
Opétionbnanitires ot Maistion  Cousolidaton e paix Situation 4
Rétablissement de [a paix / de la paix
Imposition de la paix
Situation 5
Complétez les phrases a 1
I'aide des verbes. En bref = o )
m—————————r Maintien de la paix

désarmer - adopter
« controler « démobiliser <
déployer - séparer < signer

F

Associez chaque mot a sa définition.

Suite a Iéclatement d’une crise entre les Républiques du Nord et du Sud, la communauté internationale a

amené les deux gouvernements a ............. un accord de paix. Ensuite, le Conseil de sécurité adl .................. une
résolution. Le quartier général de I'opération de 'ONU a recu un mandat. L'état-major devrait .................. des forces
dans la région frontaliére. Lobjectif estde ................. les belligérants, puisde ................. I'exécution du cessez-le-
feu. La deuxieéme étape consisteraa ................. et al. el les anciens combattants.

e Y

D e

-

, o
n. f.: intervention, médiation, surtout en parlant d'une autorité d e p O | | U t | O n

supérieure.

n. m.: acte par lequel on donne a quelqu'un le pouvoir de parler dep I 0ye r m a n d a t

ou d'agir en son nom.

n. f.: entremise pour mettre d'accord deux personnes, deux partis. accord bel I Ige ra nt
n. m.: arrét des combats. Cessez—le—feu DOMP

n. f.: élimination ou réduction de la pollution.

adj. et n. commun : qui est en guerre. inte I‘pOSitiOﬂ

n. m. : convention que l'on signe pour mettre fin a un différend.

sigle : département créé en 1992 pour assister le Secrétaire géné-
ral des Nations Unies et les Etats membres dans leurs efforts pour
maintenir la paix et la sécurité internationales.

v.: faire occuper un espace de terrain par une armée.

médiation




Lecon 1 - Opération

Créez votre mission de
maintien de la paix

A. Formez des groupes de quatre. A |'aide des cartes, créez le cadre de votre mission de maintien de la paix
en sélectionnant une crise, des acteurs, un lieu, un événement et les phases de votre mission.

ACTEUR LIEU »
- R =t
CRISE - un groupe religieux une zone frontiere  MD) -]
-2 pays (ou plus) - une zone de trafic
- un coup d'Etat _ _2 ethnies (ou plus) -dlacampagne
-une révolte Dopu\alfe ) - des civils - Une zone urbaine
_un désastre humanitaire - des militaires ~une région riche en minerai
_ une guerre civile  des miliciens - ?rzs paturages pour les
! upeaux
_un conflitentre 2 pays
_une lutte d'influence religieuse - une capitale
_ des rivalités ethniques o ENEMENT
_ des affrontements EVEN PHASE -
politiques ~un massacre

- supervision d'un cessez-le-fey

_ un nettoyage ethnique ) i
. surveillance d'élection

_ épression prutale ) }
une rep protection d'un groupe

i i ifique otec
_ une manifestation paciiiq .
- entat o) _ -
i he naturelle Eparation des bélligeérants
- une catastrop B e
- une prise d/otages I de:mob”,-saﬁon °
- un coup d'Etat désarmement

- déploiement préventif

B. Organisez une réunion afin de préparer une résolution selon le modele situé p. 23. Vous rappelez la situation
et le probléme, puis vous décrivez les décisions prises pendant votre réunion.

C. Simulez une réunion du Conseil de sécurité devant la classe. Exposez votre projet de résolution, puis répondez aux
questions éventuelles des autres groupes.

D. Rédigez votre résolution.

Histoire et culture

Fducation
Commerce
Santé et humanitaire
Information
Militaire

Fonomie

Gouvernance et diplomatie




M1« Lecon 2 - De la rupture de paix au conflit - |“Ohbservation

[ ————— Président de la République
R

MiNing L T

Rl modifier une prop:
demander
o N
ssuvro ! el T Elit dans Ia foulée des i
R o selfgues du éléctions législatives. membres,
. 5 : o arlement, B
A. Avotre avis, comment peut-on définir provosion | proposene s ule
une nation ? Observez tous les éléments estimeque | “Peut e dissoudre. T
de la page et rédigez une légende sous e Parlement oty

| ’ Composé de 100 e —

Nomme 5 des
10 membres.

chaque document.

Elisent, lors des élections

” législatives, une fois par an.
Electeurs ‘
e minimum 18 ans, jouissant de leurs droits civils ou politiques. I
- — ——— — p— |

INSTITUTIONS ELUES

——3  PRESIDENT «—— GUIDE DE LA REVOLUTION -l _‘l
oSl |
|
RS s ELECTOR RNEMENT FORCES ARMEES |
DIVERSITE = | GOUVE4 |
AR omors b PARLEMENT CHEF DU SYSTEME JUDICIAIRE <€
DROITS DE . A
; - H ne peut contourner
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B. Enbinémes, listez les problémes potentiels
que peut poser chaque élément.

C. Observez les deux schémas.
Que représentent-ils ? En binémes, comparez-les et relevez
les différences entre les deux systémes. Mettez en commun
avec les autres bindmes.

D. Lisezla phrase au centre de I'affiche.
De quel document est-elle extraite ?
Présentez les richesses culturelles de
votre pays.

De la rupture
o de paix au
~conflit




E n Somalie, 60 & 70% de la population pratique le pastoralisme™. Les chameaux
sont la base de la vie matérielle et culturelle. Le reste des Somaliens sont

des agriculteurs vivant dans des villages, et l'on rencontre aussi des pécheurs

et des commercants sur la cote. La société repose sur un mode de vie nomade

et communautaire. Il existe un systeme complexe de liens sociaux (la famille,

les lignages, les dlans, les sous-clans, les familles de clans et la nation).

Les codes sociaux sont basés sur les traditions et le droit coutumier. Le clan
est lunité politique et sociale la plus importante, il renforce 'appartenance
communautaire et il protege ses membres. Traditionnellement, il n'existe
pas d'autorité centrale dans la culture somalienne ; le pouvoir s'exerce

par le biais dalliances flexibles et changeantes entre groupes sociaux. Le
consell de clan informel (shir), composé d'hommes, agit comme une
institution gouvernementale; les dédisions au sein du shir sont prises par
consensus. Le dlan est dirigé par des anciens respectés, appreciés pour leurs

Les Somaliens parlent une langue
commune. Jusqu'en 1972, il

n'y avait pas de systeme officiel
d'écriture de la langue somalie. La
culture somalie est transmise par
les traditions orales; la Somalie est
considérée comme une "nation
de poetes". La transmission

orale est la clé du pouvoir; les

discours et la poésie sont les
principaux modes de communication. La poésie est intimement liée & la politique

locale et aux luttes de dlans  elle a été a 1a fois source de violence comme de paix.

La gestion des conflits intra- ou interclans s'opere dans le cadre de I'ordre
politique et moral de la communauté (umma) et se fonde sur les bases du
droit coutumier qui se référe aux bases du droit islamique. Les conflits entre

qualités orales ainsi que pour eur capacité & débattre et a négocier.
les clans se reglent face a un tribunal neutre ou bien un groupe d'arbitres

(quurt) O encore grace au recours d'anciens agissant comme médiateurs
(ergo). Dans les clans, les conseils ouverts (shirs) se déroulent comme des

Les Somaliens pratiquent l
forums de résolution de conflit, lesquels se tiennent fréquemment sous un \

un mélange d'islam
(soufi) et de traditions
religieuses traditionnelles.
La loi islasmique (sharia)
est en vigueur dans le
droit coutumier (xeer).
Les Somaliens se distinguent entre « les hommes de Dieu» (wadaad, ot sheikh)
et les «hommes de la lance» (waranleh, ou guerriers). Les wadaad agissent
souvent comme meédiateurs dans le cadre des querelles interclaniques.

acacia; limpossibilité de trouver une solution & un conflit a pour conséquence
d'atre expulsé du groupe. Méme si les femmes sont exclues des conseils, elles
remplissent un réle important comme faiseuses de paix; en raison des mariages
entre clans, elles agissent comme intermédiaires ou passeuses de messages.

* Mode d'élevage pratiqué par des peuples nomades
et fondé sur l'exploitation de la végétation naturelle
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a) Décrivez les photos. Que nous révélent-elles ?

b) Lisez le texte, puis répondez aux questions.

@ Les mots pour dire

1. Associez un titre a chaque paragraphe.

« Langue - Structures politiques - Gestions des conflits
« Structures économiques et sociales + Panorama religieux

Définir un environnement

Les composants d'une nation :
o o ' 2.Qu ‘objecti
la démographie, I'éducation, le commerce, la santé, les médias Quel etchisetice cetene]

le gouv.ernement, I'armée nationale - les installations minieres

/ petfolléres « les lois et coutumes d'un pays - les différences
e;thn‘|ques - les limites de territoires « la question de nationalité «
I'accés aux ressources / richesses - le role des religions «

e systéme politique : la dictature / la démocratie Y

3. Dites si S .
ites si les afflrmatllons suivantes sont vraies ou fausses en cochant la case
correspondante et justifiez votre choix.

¢ Le peuple somali est en majorité nomade.
Vrai O Faux O Justification

Deu?< religions sont présentes en Somalie: Iislam et le christianisme
VraiO FauxO Justification .

Risque de crise : les indicateurs

L'a démographie: le taux de mortalité infantile, 'espérance de
v[e, la Qensité de population, une population jeune / agée, la

répartition territoriale, les bidonvilles, I'exode rural, ¢
la surpopulation urbaine

¢ Les Somaliens sont monolingues.
Vrai O Faux O Justification

Les Somaliens écrivent beaucoup de poésie.
Vrai O Faux O Justification

L'économie : la répartiti i 2
Wm'le : ||? re;‘)ar\tlflon des richesses, la sécheresse, les besoins + Les personnes agées jouent le role de médiateur
industri:;lres, acces a l'eau, les méthodes de production (agraires, Vrai 00 Faux OO Justification '
es) modernes / dépassées / insuffisantes, la formation Ty iy Sp—
ur de la paix.

professionnelle, la dépendance économi
b mique Vrai
rai 0 Faux O Justification
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Rédigez un texte présentant l'environnement général de votre pays : les limites de

territoi j0-6 [
durslto;r\e, les str.ulctures socio-économiques (les ressources), politiques (description
ystéme politique) et culturelles (la langue, la religion, etc.) (environ 160 mots)

:.a soCiété: un regime. totalitaire, I'atteinte a la liberté d'expression,
.e nonl—respect des droits de I'homme, la criminalité, le manque de
liberté de mouvement, I'acces a I'éducation




M1 - Lecon 2 - De la rupture de paix au conflit ~ Stratégies

'’ -
) q munauté A .
formé une puissante com! - ispose de beaucoup
économique & monetane:tc ’e:iaont — pa):t:::‘l)les Mais nous SOMmes
R gcurite ichesses s Y
: ermet de préserver |2 SECUTY o scolonisation. Nos
a) Formez six groupes représentant i nous avons besoin. Nous espen:r'\‘so . v|(t|mes‘dde_ L?s:el:;l;?oup% ethniques.
9 il . ¢ harmonise tieres ont di
' devenir prospéres et fron " iblie par des luttes
chacun l'un de ces pays imaginaires. Politiquesde d cveloppement. Notre nation est affaiblie P

S . . . itoire.
Définissez les risques de crise de votre aux limites de territol

Etat. Puis cernez le ou les probléme(s)
le(s) plus urgent(s) a résoudre.

b) Faites des hypothéses sur
les conflits possibles entre
le pays sur lequel vous avez
travaillé dans le point 3 a)
et les autres.

A
issance
X s une tres gta\\de \au\zé‘S
-~ - s et nous sommes P "
- nous vou S

m'\“'\‘e(es

Ensuite, aprés avoir étudié
la situation des autres pays,

réfléchissez aux alliances L'avantage, c'est

s
détient tous les pouvoirs.

P ¢ f ités avec
possibles entre ces Etats que tous les habitants semblent :Lacle o
dans le but de proposer L me':lctol:v:sl i'tlt(i:eels:sqautres pays

g . as vraim
des solutions d'entraide. pnou < isolent, Nous sommes exclus dela

communauté internationale. 1

Z0

a) Lisez les questions, écoutez le document deux fois, puis répondez.

@ Les mots pour dire

1. De quel événement politique s'agit-il ?
[ le non-respect d’un scrutin électoral. [ I€lection d'un président. —

sl el posd R RS Décrire un événement déclencheur de crise

2. Le Secrétaire général demande que , . . .
. . Une menace - unfléau - un conflitinterne /frontalier / transfrontalier
I'élection soit et
Un événement politique — un coup d’Etat - larépression  des troubles en
période électorale - laviolence post-électorale « une opposition armée «

une rébellion a un gouvernement - le déclenchement d'un conflit entre des
factions bélligérantes - des troubles civils / politiques / ethniques «

4. Le président est décédé une manifestation de masse - des émeutes
O dans un attentat. [ accidentellement. [ suite a une maladie.

3. Lélection
O aeulieu dimanche dernier. [ a lieu dans deux mois.
O a lieu dimanche prochain.

Un événement économique — a violence découlant de gains ou de pertes
économiques

5. Ban Ki-Moon demande aux candidats de respecter
[ les procédures juridiques. [ le choix des électeurs.
O les observateurs de 'ONU. Un probléme de santé publique — une épidémie (choléra), la malnutrition,

A . la pauvreté
6. Dans quelle phase générale se situe le pays? p

Les catastrophes naturelles — un tremblement de terre, un ouragan, un
b) Selon vous, pourquoi ce type dévénement pourrait-il menacer tsunami, une sécheresse
la paix d’un pays ? Faites des hypothéses.

@® Commerce illégal de diamants
(violation de droits de ’homme).

0

a) En binémes, localisez les points chauds de ce pays, puis dressez

la liste des probléemes possibles sur les plans local et national. Capitale : faible gouvernance et

état corrompu. Début de propagande
b) Vous étes rapporteurs pour les Nations Unies envoyés dans ce de 'opposition.
pays. A votre retour de mission, vous établissez un ordre du
jour présentant les quatre points que vous souhaitez présenter
pendant la réunion du Conseil de sécurité. Vous expliquerez ou
il faut renforcer I'action de la communauté internationale et

les risques a venir en cas de non-application de ces conseils.

(© Famine déclarée a cause
de la malnutrition aggravée
par la sécheresse.

(D) Lutte ethnique pour le contrdle
de la zone traversée par la riviére.

¢) Présentez votre ordre du jour et répondez aux ®) Base militaire

questions éventuelles des membres.




@ a) Ecoutez le flash d'informations et complétez.

1. Siles rebelles la région du centre, la population se

etse vers la région Sud.

b) Observez les phrases et complétez la regle.
— Cette hypothése arrivera
O certainement. [0 peut-étre. [ probablement pas.

si+|

si+|

¢) Rappelez la régle de formation du conditionnel.

|:| + terminaisons de I'imparfait

(souhaiter) partir en mission. 2.Tu

5.Vous

(vouloir) vivre en paix.

étre totalement détruite.

(pouvoir) m'aider.

(partir) dés demain.

si+

|’|

— Cette hypothese arrivera
O certainement. [0 peut-étre. [0 probablement pas.

3.Ce
6. Elles

(étre) incroyable.

(dire) la méme chose.

ﬁ Reliez.

ﬁ a) Complétez librement.

1. Si on me proposait un voyage sur la lune,

2. Sije pouvais voyager dans le temps,

3. Sijétais né(e) en Antarctique,

4. Sion me proposait de chanter a la télévision,

1. Sila pluie ne vient pas, « - ta famille risque d'étre choquée.
2. Sile cyclone approchait, - « ils évitent le pire.
3. Sivous preniez vos précautions, « - la sécheresse sera inévitable.
4. S'ils rentrent maintenant, « - il faudrait évacuer la cote.
5. Situ n'appliques pas les coutumes, « « nous éviterions |'épidémie.

Jeu: Avec des si. Préparez des devinettes en faisant le portrait d’une célébrité ou
d’une personne de la classe. Lenseignant ramasse les devinettes, forme plusieurs

équipes et organise un concours. Que le meilleur gagne!

Exemple: Sicétait un animal, ce serait... +
siljouait au football, il jouerait ...

 La localisation spatiale

Siltravaillait a la télévision,

5. Je serais trés amusé, si

6. Vous seriez tres surpris, si

7. Je partirais sans réfléchir, si

8. J'habiterais sur unefle, si

b) En binémes, a votre tour, proposez a votre voisin
des phrases commengant par “Si on te...” ou “Si tu...”
et demandez-lui de les compléter.

il présenterait...

Qﬂ Les prépositions et les adverbes de lieu

a) Observez les exemples et complétez la régle.

Les prépositions de lieu

Is se sont postés loin de la caserne. — Elles introduisentun .................

ou un pronom.
dans « horsde « sur « au-dessusde « sous  au-dessous de « a coté de

o aumilieude « enbasde « loinde « en hautde  aufondde - enfacede «

au bord de - autour de

Les adverbes de lieu

Ils se sont postés loin. — Ils modifient le sens d'un ....................... .

au milieu « autour « aufond « au-dessus « acoté « dessous « loin « au-dessous

o dehors - enbas - dedans - dessus - en haut - au bord

b) Classez les prépositions et les adverbes sous le dessin qui convient
(plusieurs réponses possibles).




ORGANISATION STANDARD
D’UN CAMP DE BASE DE L'ONU

Position de murs empilés

défense
Porte 3
principale

Hangard “. %50

générateur LR
Clature PCetsalle
grillagée Opération
et e L

tour d'observation

e —

e ———
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En binémes, pensez a un élément du camp de
base et faites-le deviner a votre voisin(e).

Exemple: Cest situé en haut, a coté du controle de
chars et au-dessus du monticule de terre. Quest-ce
que cest?

F o4

Entourez ce qui convient.

1. Le village se situe (a cdtéd’/proche) une caserne.

2. Les hélicoptéres volent (autour / au-dessus de) la ville.
3. Le pont passe (sur/ au-dessus) du fleuve.

4. Non, je les ai oubliées (dedans / dans).

5

Il est descendu jusqu’ (au centre de/ au fond) ce matin.

(=)

. Elle est tombée (bas/en bas).

N

. La section marche (au bord de / dehors) |a route.

8. Le clandestin s'est caché (sous/ en dessous) le siege.

# a) Associez une photo a un théme et a un titre d'article.

1. une catastrophe naturelle 5. une ressource naturelle
2. un fait religieux 6. la santé publique
3. une période électorale 7. "ducation

4. des coutumes et des traditions

a. Construction d'un centre e. Des écritures racistes ont
hospitalier au pied de la été écrites sur la mos-
montagne. quée du centre-ville.

b. La hausse du prix du pé- f. Exposition sur les rituels
trole entraine le pays dans du café dans le monde.

une grave crise financiére. .
9 g. Les ravages du tsunami

provoquent le départ de
dizaines de familles.

¢. Le parti majoritaire est
accusé de fraude lors du
premier tour.

d. Manifestation pour le droit
al'école pour tous.

b) En binémes, discutez et définissez les événements qui
peuvent étre déclencheurs de crise. Expliquez pourquoi.




Lecon 2 - Opération

Préeparez un exercice
international de maintien
de la paix

En groupes de trois ou quatre, vous étes chargés dorganiser un exercice pour
le nouveau programme de formations de I’Ecole de maintien de la paix.

Vous créez un pays fictif, puis un événement déclencheur \
de crise et enfin, vous rédigez la chronologie des événements. .
i =13
\ RN
A. Créez votre contexte. Définissez et décrivez en
quelques phrases les composantes principales de N %
FICHE PAYS cette nation en complétant la fiche pays. SO~E
B. Echangez votre fiche avec celle d'un autre groupe,
o DRAPEAU: puis le groupe en prend connaissance. gesARROL

C. Imaginez et rapportez un événement potentiel de crise,
selon la situation du pays.
Pour vous aider, répondez aux questions suivantes.

Tvgyzart

o NOM DU PAYS: ..coonvicininmnmmsnsnsnnmnsnsensnsaseseess ¢
@ CAPITALE: ..coooeeinnninnensanesnnees
o LIMITES DE TERRITOIRE: ...ooooovimmmeicarinmmienees
o POPULATION: ...ooiieminimnuensansnssescnsnnsnsneeset
o RELIGIONS: ..ccovveiinniianinnenennnannnes
o GROUPE ETHNIQUE: ....ocoooiimmieimmmneene

1. Quelles sont les faiblesses du pays ?

2. Qu'est-ce qui déclenche I'événement ?

3. Quelles sont les principales parties qui s'opposent ?

4. Quels sont les enjeux du conflit?

5. Comment se comportent les différentes parties ?

o TAUX D'ALPHABETISATION: ooooooniciciicrnnnns D. Rédigez un communiqué de presse pour annoncer la
o SYSTEME POLITIQUE: ....ooooocmnnmneicees tenue de votre exercice de maintien de la paix.

RESSOURCES NATURELLES: ..cocoooovnmeccseeees . . B
. E. Imaginez la chronologie des événements.

PRINCIPALES EXPORTATIONS: ..c.cooooevee

F. Organisez un débriefing avec le groupe qui avait choisi votre
pays. Prenez connaissance de I'événement qui s'est déroulé.
e FORCES ARMEES: _...o.oouoiiiimmmmniniiisisnnssecess Suggérez des moyens qui auraient permis d‘éviter le conflit. Photo ONeHRavis Flpueas

NOUVEAUX COURS DlSll.3
EN FRANCAIS!

Commencant le 3 octobre 2011 17

Date limite d'inscription : 28 septemb'te".20.1 1.'
- Introduction aux opérations de paix deg fio
- Analyse des conflits

- Justice traditionnelle et consolidation de la paix




Lecon 3 -

La réaction internationale

| Observation |

A. Observez les logos et et associez-les a leur nom.
e 'Union africaine (UA)
* La Communauté Caraibe (CARICOM)
* Le Systeme d'intégration Centraméricain (SICA)
¢ Le Commonwealth
 L'Union Européenne (UE)
« 'Organisation Internationale de la Francophonie (OIF)
« La Ligue des Etats Arabes
¢ L'Organisation de la Coopération Islamique (OCl)
« La Communauté Economique des Etats de I'Afrique
de I'Ouest (CEDEAQ)

Selon vous, quel réle jouent les organisations
internationales ? Sélectionnez-en trois et rédigez
une courte définition pour chacune d'entre elles.

C. Observez les documents.
- De quel texte officiel sont extraits ces deux articles ?

» Donnez un titre a chaque image.
A quoi font-elles référence ? Lisez les deux articles.

«Quelle est la différence entre les deux ?
- Faites une liste des modes d‘action dont dispose
le Conseil de sécurité.

D. Ecoutez le communiqué de presse et complétez.

SECRETAIRE GENERAL (1u p OuR 5aNs)

* médiateur entre les
Etats pour une résolution
pacifique des conflits

AIDER AU
DEVELOPPEMENT

élit

Assemblée

générale
Chargé de la coopération 192 Etats
économique et sociale; 1 Etat = une voix
Dirige les institutions spécialisées; Sidge a New York

par exemple : OMS {Organisation
Mondiale pour la Santé); FMI (Fonds
Monétaire International); HCR (Haut
Commisariat aux Réfugiés)...

B. Observez le schéma et donnez-lui un titre.

FAIRE LA PAIX

* 5 membres permanents
(Chine, Etats-Unis, France,
Royaume-Uni, Russie)

© 10 membres élus pour 2 ans

Les casques bleus

e s'interposent entre les belligérants
* protégent les populations civiles

© assurent des missions humanitaires

JUGER

Cour pénale internationale

* juge les crimes de guerre et les
crimes contre I'humanité

élit

Cour de justice internationale

* tranche les conflits juridiques
entre les Etats

Préparez cinq questions que vous poserez a votre voisin(e).

Exemple : Quelle est la structure de 'ONU ? Combien y a-t-il de membres ?

Ou siege le Conseil de sécurité ? Quel est le principal organe judiciaire de 'ONU ? Etc.

Chapitre VI: )
Réglement pacifique
des différends

Article 33
1. Les parties & tout différend dont la
prolongation est susceptible de mgnac'er
le maintien de la paix et de la sécurite
internationales doivent en rechercher
la_solution, avant tout, par voie de
négociation, d'enquéte, de médiation, de
conciliation, d'arbitrage, de reglement
judiciaire, de recours aux organismes
ou accords régionaux, ou par d‘autres
moyens pacifiques de leur choix.

Les organisations

A Le mode d'action
régionales

La crise

Titre référent

Chapitre vy ;

Action €en cas
contre la paiy,
la paix et d'act

Article 42

de menace
de rupture de
e d'agression

Si le Conseil de sécuritg estime que s

Mesures prévues | ] serai
; -] Seraient inadg
Ou qu'elles se sont rygls AdSquates

S ecurité internationales.
chlon peut Comprendre  (es
. d'arzjsttranons, des mesures de blocus
€S Opérations exgcyts
f Xecutées
forces aérig £ 8
nes, navales oy 1
3 errestre;
membres deg Nations Unigs. e

La reaction
internationale




Communiqué de presse de UONG
Misaada International

«Les populations kori et de la région de Ma_hbek sont b(l)mba’r—
dées depuis plus de trois mois sans discrimination par |'armée
caranéenne. |l s'agit de vieillards, de malades, d'infirmes et

d'enfants qui ne peuvent quitter la ville.»

Misaada International dénonce publiquement les exacilons de
l'armée caranéenne et demande au chef d'Etat d'arréter ces
bombardements meurtriers. L'organisation alerte lg communau-
té internationale et demande une intervention rapide pour venir
en aide aux populations en danger.

e,

SO

Lisez le document et répondez.

1. Comment s'appelle ce type de document?
2. Qui est I'émetteur du document?

3. A qui est destiné le message ?

4. Quel est l'objectif de ce texte?

5. Qui est en danger?

50

Lisez les questions, écoutez le document deux fois, puis répondez.

1. La situation présente

O une conférence internationale. [ la visite d'une délégation.

O un sommet de I'Union africaine.

2. Pourquoi la situation est-elle problématique ?

3. Quel est le probleme en République du Sud?

4. Les pays limitrophes

O veulent rompre les relations économiques.
O doivent accueillir des réfugiés.
O ont peur que le conflit sétende.

5. Quelles sont les deux recommandations faites par la délégation ?
n°l:
n°2:

6. Lobjectif est

-d'amener les chefs de groupes ethniquesa ....
- d'utiliser les chefs d'Etats comme des
«de mettre en placedes ...

“/_________.-——.__.-—- ———— ]

@ Les mots pour dire

Témoigner d’une situation

Soutenir / Dénoncer / Rapporter / Décrire / Rendre compte de...
Etre observateur / Etre au contact de - Etre partial / subjectif «
Etre impartial / objectif - Etre neutre /faire preuve de neutralité

Faire des recommandations

Le Conseil de sécurité recommande /appellea - Il a l'attention
de.../souhaite attirer I'attention sur... demande de considérer...

« Il serait souhaitable de / que «

Mettre en place des programmes : pour la lutte contre la pauvreté,
pour la sécurité des femmes, pour renforcer les institutions,

pour promouvoir la démocratie

Prendre des mesures

provisoires / préventives / coercitives / incitatives - interrompre
|es relations économiques et des communications ferroviaires,
maritimes, aériennes, postales, etc. « suspendre les échanges

- effectuer un blocus maritime, aérien... « rompre les relations
diplomatiques - demander le retrait des troupes, des occupants,
des forces armées - user de son droit de veto - recourirala
force / a l'utilisation des armes

5

Vous étes journaliste et vous travaillez en coordination avec une ONG
impliquée dans une action humanitaire dans un pays en crise. Léquipe et
vous-méme étes témoins d'une situation mettant en danger la vie de tout
un village. Rédigez un communiqué de presse a l'intention de la presse
internationale.

F 0O
Suite a la médiation entreprise par la CEDEAO, un corridor humanitaire
doit étre créé dans la zone ci-dessous pour venir en aide a l'ethnie Biouda
qui est obligée de fuir la République du Nord. En binémes, imaginez le

tracé du corridor humanitaire, puis listez les avantages de cette solution.
Comparez votre opinion avec celle d'autres bindmes.

réfugiés Biouda



M1

Quelques conseils
pour une bonne négociation...

© Préparez bien I'entrevue.
© Faites l'inventaire des questions et
objections possibles et preparez des réponses
des arguments et des contre-arguments
© Veérifiez que les propositions des parties sont réalisables.
© Identifiez les acteurs qui peuvent jouer un role important.
© Etablissez les regles du dialogue (temps de parole, etc.).
© Développez un climat positif.
© Considérez toute nouvelle idée ou information.
© Renforcez la confiance mutuelle.
© Soyez convivial.
© Interprétez le langage non verbal.

R

S0

Lisez les conseils.
a) Selon vous, quelles sont les trois recommandations
les plus importantes ? Pourquoi ?

b) Ajoutez des conseils a cette liste.

¢) Quels conseils donneriez-vous dans les cas suivants ?
« Siseulement une des parties est préte a avancer.
« Sila réunion se passe dans un pays en crise.
- Sile climat devient tendu.

- Sil'une des parties refuse de répondre précisément sur un point.

50

Lisez les questions, écoutez le
document deux fois, puis répondez.

1. Le document parle

[ de la signature d'un accord.
O des négociations entre deux parties.
O de la médiation entre trois parties.

2. Entourez les organisations en présence.

3. La crise concerne
O l'exploitation de ressources.
O le contrdle d’'une zone frontaliére.
O la violation d‘un corridor humanitaire.

4. Relevez deux des points proposés par
la représentante des Nations Unies.

5. L'enjeu des négociations est

O écologique.
O démographique.
O économique.

e —————

Lecon 3 - La réaction internationale

Stratégies

@ Les mots pour dire
i Négocier, participer a une médiation
Amener les belligérants a la table des négociations « des pourparlers -
un consensus « uncompromis « unmédiateur - dialoguer/ ouvrirle

dialogue -« débattre, discuter (de) - sentendre (sur) « tomberd‘accord sur
tous les points « déboucher sur un accord

La question que nous devons traiter.. + En respect avecles accords... -

(e quisignifie que... / Ce que je pense / Ce qui me parait important... «
Sionseréférea...

Accepter des conditions - Accepter a la condition que - Nous sommes d‘accord
si..+ Négocier / Régler / Conclure des accords + Adopter une proposition

. e —— i

|
|

Les mots pour écrire

Rédiger un mandat

Un mandat définit les objectifs a atteindre pour la réussite d'une OMP. Il garantit
la liberté d'action des soldats de la paix pour atteindre ces objectifs. En général, le
mandat représente un paragraphe dans une résolution.

Décide de créer pour une périodede....................... lamission...................
Le mandat sera le suivant :
a) / b) / ¢ + verbealinfinitif

@ a) Complétez le mandat avec les verbes a l'infinitif suivants.

Assurer + Aider - Appuyer « Surveiller - Faciliter + Etablir + Coopérer - Apporter « Encourager

Le Conseil de sécurité décide de créer, avec effet immédiat, pour une période initiale de six mois,

la mission des Nations Unies au Carana (UNAC) dont le mandat sera le suivant:

3 lexécution de accord de paix entre le gouvernement caranéen et les autres parties a |'accord ;

... le respect du cessez-le-feu conformément a 'accord de cessez-le-feu du 3 avril 2012 au moyen des mécanismes prévus
dans cet accord; \

|e Gouvernement caranéen & appliquer le plan de désarmement, de démobilisation et de réintégration. A cette fin, les parties

en conflit se SOt eNgagees 3 ............ avec des troupes des N.U.sur les lieux stratégiques choisis sur Iensemble du territoire caranéen;
d) ... les parties a créer des mécanismes de rétablissement de la confiance et a en appuyer le fonctionnement; .
€).............., sur demande, un appui pour 'organisation des élections qui doivent se tenir conformément aux dispositions de la Constitu-
tion actuelle du Carana;
£) .o laséeurité etla liberté de circulation du personnel des Nations Unies;
@) ......oo... 'achEMinement de I'assistance humanitaire ; e
h) En complément de toutes ces dispositions, les parties en conflit se Sont engagees a ........... Jes activités des fonctionnaires civils de

I'Organisation des Nations Unies, y compris le représentant spécial du Secrétaire général et ses collaborateurs, les spécialistes des droits de
I'Homme et ceux des affaires civiles. /
Extrait de la RESOLUTION 1845 (2012)

b) Répondez.

1. Quels points font référence:

¢) Trouvez les mots pour dire.

planifiés= ...

» auDDR? « aucessez-le-feu? « auxélections? les employés= ...

2. Est-il fait référence aux droits de I'hnomme? le transport=_..........

e e ——)
- B




a) De quels types de documents s‘agit-il ?
b) Qu'exprime le conditionnel passé dans chaque cas ?
) Lisez le poeme et qualifiez état d'esprit de 'homme.

Qo Le conditionnel passé

Formation

! Bernard |.1 mjon 1 a) Observez ces trois documents, soulignez la forme
Jaurais pu virer
malhonnéte

verbale qu'ils ont en commun, puis complétez la régle.

:I ou étre conjugué au |+| ]

|
1 L'HOMME DU i
l CONDITION
NEL i
PASSE ! Emploi
N est I'homme des regrets, '_f b) Associez.
Sa vie toujours conjuguée { Le conditionnel passé sert a exprimer:
Au conditionnelpassei | « une information incertaine:
{

Vl’t s . Ay P
a reculons, aurqit « un fait imaginaire:

fumnultucuse .
de Georges Pu’:ou[" ou adore. J un doute:
Las*, oublie Jes autres temps, | - un reproche:
Le futur et le pre: '
ésent f’ .
. un regret:
L7 ,.:l _-_ e Fatigue f 1. Il serait passé a I'état-major avant d'aller a la conférence.

— - R { 2. Jaurais aimé partir en mission.
b =

3. Le cessez-le-feu n'aurait pas été respecté.

4. Tu aurais di me téléphoner avant!
5. Nous serions tous partis sur la lune.

LES REBELLES AURAIENT;
PRIS LA CAPITALE GALASI.

ﬁ @ Ecoutez. Qu'expriment ces phrases ?

un doute | unreproche | unregret | un faitimaginaire | une information incertaine

Jeu de réles : en binémes. Vous deviez participer a n°
un stage de saut en parachute mais vous avez eu
un probléme de santé qui vous en a empéché. Votre
collegue vous raconte son expérience et vous exprimez Faites des hypothéses sur ces photos: lieu, date, ce
vos regrets de ne pas avoir pu y participer. qui a pu s’y passer, ce qui pourrait s’y passer, etc.

Ecrivez le verbe entre parenthéses au conditionnel
présent ou passeé.

T.J)€ i (trouver) la route si tu m‘avais donné
la bonne carte.

2.0 (falloir) prévenir la communauté
internationale.

Ahatn b/ ik Gareq

3. Vous ..o (ne pas devoir) divulguer ces informations.

4. Les réfugiés ... (avoir) des problemes
sanitaires sans l'aide humanitaire.

5. Situ avais fait attention, cela ... (ne pas arriver).

6. Nous ... (pouvoir) partir plus tot hier matin.

7. Je pensais que tu ... (venir) plus tard.

8. Nous avions dit que nous ................ (partir)
a cette heure-la.

Hivolo. ONU /. Wioes:

Photo ONU /Andi Gitow




M1 - Lecon 3 - La réaction internationale | Entrainement

e La mise en relief

ﬁ a) Observez les phrases, puis complétez. p a) Utilisez la mise en relief pour insister sur les éléments
soulignés puis dites de quoi il s'agit.

1. Ce monument tres célebre se trouve a Agra, en Inde,
2. Cette capitale est considérée comme la plus romantique du monde.

1. Nous partons en mission dans ce pays. — Cest le pays ou nous partons.

2. Je t'ai parlé de cette conférence.— C'est la conférence dont je t'ai parlé.

3. — Ce sont les membres du Conseil
de sécurité qui ont le droit de veto. 3. A cet endroit, les musulmans viennent en pélerinage.
4. Toutes les organisations internationales connaissent la situation. 4. Tout le monde connait le nom de I'auteur du roman “Le Prophéte”,
- 5. Sur cette ile, les esclaves étaient emprisonnés.
6. Dans ce film, le réalisateur retrace I'histoire du naufrage d'un bateau
La mise en relief (1) de croisiére célébre.
b) Créez de nouvelles devinettes avec la mise en relief, puis demandez
b) Complétez la régle. avotre voisin(e) de dire de quoi il s'agit.
La mise en relief sert a présenter et/ou a insister
sur un groupe de mots.
On utilise le présentatif | + | ﬂ Complétez avec ce que, ce qui ou ce dont.
1. Vous pouvez faire ........ vous voulez.
P R lui plait, c’est de partir en mission.
ﬂ a) Complétez avec un pronom relatif qui, que, dont 3.......tuas besoin cest d'étudier.
et citez I'élément sur lequel on insiste. 4. Ils ne comprennent pas ....... tu leur parles.

1. Ce ...... les parties s'occupent, c'est d'aider a la protection des civils. 5.1l nous ont demandé ...... nous pouvions faire.

2. Ce. il faut souligner, c'est l'engagement des deux parties. 6. Les Ol ont promis de secourir les blessés, ...... a rassuré la population.
3.Ce... est impératif, c'est la mise en place d'un programme de DDR.

4 Ce.. la communauté internationale propose, c'est la signature d'un
accord de paix.

ﬂ Interrogez quelques personnes de la classe sur ces sujets.

4 La mise en relief (2) - ce dont ils se souviendront toujours.
— « ce qu'ils oublient souvent.

« ce qui les rend heureux.

b) Observez les phrases ci-dessus. Complétez la régle.

- ce dont ils révaient quand ils étaient enfants.

+verbe « ce qui est le plus important pour eux.

X On utilise aussi la mise en relief . . i
I:l + sujet + verbe - - ce dont ils ont besoin tous les jours.

pour insister sur un verbe.
I:I + sujet + verbe « ce que le mot“voyage” évoque pour eux.

LEXIQUE

Observez l'encadré et dites de quoi il s'agit.
Les mots de la réaction internationale 1. Il faut organiser une réunion pour y arriver.
un mandat * le droit de veto * des accords de paix 2. Si elles sont rompues, la mesure est sévére.
« des négociations + des pourparlers + un consensus 3. Je suis un synonyme de “négociations”.
« des recommandations < les relations diplomatiques 4. llIfaut amener les parties a ma table.
5. Quand ils sont signés, la paix doit s'installer.

6. Les Ol en font a I'égard des pays en crise.
7. Il donne le pouvoir d'agir.

8. On I'utilise pour bloquer un vote et une prise de décision.




Lecon 3 - Opération

Asseyez-vous a la table des négociations!

A. Répartissez-vous en petits groupes de

six personnes : deux médiateurs et deux
représentants par partie en conflit. COMMUNIQUE DE PRESSE
. 5 . o ées de tréve, la République du Café replonge
pour la Rép. de Salmo: deux représentants Aprés seulement 6 années de tréve, N " i SE
pour les pirates et deux représentants du dans la guerre. Ce conflit, présenté comme o 'gpposem:ies COMMUNlQUEDEPRES 5
tsalmoi populations sédentaires de la partie sud du pays aux tribus nomades - T, omarrens o ¥ o
S du nord-ouest. Elles se disputent en effet une bande de terre fertile. Des attentas revend,l‘l“e? DA
La population civile bloquée entre les combattants, tente de se du Futur” ont touché trois edx(}cesde
X L. g i o i i ; 616 n
Ensuite, chaque groupe choisit un des pays réfugier en République du Cacao, e Vautre coté de la fronuerle. religieux le jour de 1a cel(:b;s;xsode
b : 0 été mi - i al
i i t. aucun accueil de ces populations n’a été mis en piace. Nogl. 1lya I’l‘lSlems,cen
en crise de la carte et prend connaissance du Cependant, au igimes, Les autorités syldaves ont

communiqué de presse. de la situation

peur d’une aggravation ;
entre les différentes comm\m'autes
religieuses. "Nous devon§ faxre les =
efforts nécessaires pour éviter une gu

" a déclaré le président élu. Le
= ‘ chef d'Etata rappelé l'importance des
valeurs de tolérance commelle resgec.t
mutuel et le droit a la liberté de religion.

e ey

civile

COMMUNIQUE DE PR == ..

eesane : i
A plusieurs reprises au g?urs du i
dernier, 1a piraterie maritime a pr 3 ol

3
vires de commerce et de

DE PRESSE : P

REP. DU NORD
& REP. DU SUD

¢

REP. DU CACAO
& REP. DU CAFE

cible les na' ; ique de
o B . ation de la Républiqu . co ]
0] desnnauzs ont utilisé des fusils MMUN' QUE DE pRg

irat
Salmo. Les pita d
rassaut dans le port dela cap(;talfn itr .
: | océan. Ces "voleurs des
en plein ocean. i
chfrchem a prendre le cor;trole ;1:155 e
isposer de 1a car
bateaux pour disp ¢ ¥
i échange
i une rangon en €chanse =
o équi La piraterie
- ération de 'équipage- La P i
Pl s et exportations

SSE

Depuis 12 jours, les tensions
augmentent enre Jog Républiques
du Nord et dy Sud. Ces deux pays
se sozﬂn affrontés i Yaunan poyr Je
L } tcotz]m}:ole dune riche zope miniére quj
§ J che leur frontigre Commune, Pyjs

R

perturbe les ‘m\pona‘io‘; { entraine une ie conflit sest an Tété, mais aucun
2 g de Salmo € A 0Onsensus n'a été 3 )
de la République A€ SETF _ COMMUNI " TOuVE. Aujourdhy;
crise économique 3 lintérieur du pays e xooncon Q UE DEPRESSE la Rép. du Sud utilise Ja farm!ne col:jrll’]
Au Carana, un o f o Gociocoooton ) arme. Ses homm, 4 G
8 pe de jeunes officiers a organise 3 * istri s ont blogué la
2 = nisé u ' . di i - i
le président. Les militaires protestent con 8 n coup d'Etat pour destituer stribution de Vivres et ils espérent

tre la maniére dont Je gouvernement que les populatio

: s affamées vont
du Mahbek. Selon eus, les autorites dy se réfugier en Rép, du Norg e
rés la prise de controle de |a chaine de €viter un désastre | ;

caranéen gére la rébellion dans la région
p,r':l}'/S laissent la situation se dégrader. Ap,

. i . . Numanitajre, |
at 5 g 5 la
B. En sous-groupes de trois, les deux la suspension de la Constitution et delf?;iz Slel e[;”_r le;parf)le des officiers a annoncé IRePubhque du Nord appelle 3 l'aide
< . . 1n. s - <.
représentants d'une partie en conflit la fermeture des frontigres et de Iaérop Stitutions ». Il a aussi déclaré a communauté Internationale,

et un médiateur, observez le tableau
et dlscurez des revendlcanons qUI y Sont “\\

proposées. Ajoutez-en deux ou trois et e ——)
imaginez les solutions envisageables.
PAYS REVENDICATIONS DE LA 1% PARTIE EN CONFLIT REVENDICATIONS DE LA 2F PARTIE EN CONFLIT
AT (LES BELLIGERANTS)
C. Chaque médiateur change de groupe
pour rencontrer la délégation de la Rép.de | Le gquyelqemenrlqemande: Les pllqtes dem’andent: o .
ie ad d Salmo « la libération de '€quipage « le paiement d'une rangon ou I'amnistie pour les pirates
partie adverse et pour entendre ses « la restitution des biens volés impliqués
revendications. Pour vous aider, lisez la + I'arrét des agressions - a liberté de mouvement dans les eaux caribéennes
transcription p.147 de l'activité 7 p.35. « le rachat de la cargaison volée
Syldavie | Le gouvernement exige : La "secte du Futur" demande :
D. Les deux parties en conflit ont accepté « I'arrét immédiat des agressions religieuses + que lui soit accordé le statut de religion officielle
de s'asseoir d la table des négociations + lalivraison des coupables + I'autorisation d'ouvrir un lieu de culte pour ses fideles
X b ’ + ladissolution de la secte + que ses membres ne soient pas inquiétés
Imaginez la rencontre dont "l'ordre
du jour" pourrait étre le suivant : Rép.du | Legouvernement souhaite : La tribu nomade demande :
(Café « controler les mouvements de la population nomade + 5a reconnaissance comme minorité nationale
1. faire se présenter les intervenants « sédentariser une partie de la population nomade + d'avoir une représentation politique nationale

X . - améliorer la cohabitation entre les peuples sédentaires et nomades « de conserver sa liberté de mouvement
2. exprimer la position des N.U.

3. demander a chacun de donner Carana Les forces gouvememfzntales caranéennes veulent : La force a[mée rebgllfz demande :
. T - un (/essez—le—feu rap\,de ‘ . le (omrF)Ie dgla/reAgwon de Lakal -
ERMUENDRTTL + la réouverture de I'aéroport de Galasi + lobtention d'intéréts sur la zone pétroliere
4. identifier les points qui les rapprochent + que les rebelles liberent le pouvoir + la construction d'une route pour relier la capitale a Lakal
5. conclure, puis remercier les intervenants Rép.du | Legouvernement nordiste réclame : Le gouvernement sudiste souhaite :
Nord et | - l'arrét du blocus sur les vivres et le retour des réfugiés en Rép. duSud | -« le partage de la zone miniére
Rép.du | - l'implantation d'une entreprise indépendante d'extraction miniere + |e dessin d'une nouvelle frontiere

Sud + la conservation des frontiéres actuelles + la levée des restrictions sur ses exportations




Module1 © Point de controle

Compréhension orale 10 pts

Lisez les questions avant d'écouter le texte. Vous entendrez le document deux fois, puis vous répondrez aux questions.

1.0n parle 4. A quoi le gouvernement n’était-il pas préparé ?
O d'une réunion qui se déroule a I'Union africaine.

O de la reprise du confiit 5. Les membres du Conseil de sécurité doivent étre

O d’'un communiqué de presse de la République du Cacao. O désunis. [ solidaires. [ efficaces.
2. Les parties 6. Relevez le lieu, la date et les organisateurs
[ étaient d'accord pour un cessez-le-feu. de la réunion qui aura lieu a I'UA.

[ seraient d'accord pour un cessez-le-feu.

sont d'accord pour un cessez-le-feu. . . . i P
o P 7. Citez deux des actions qui seront étudiées pendant la réunion.

3. Le Secrétaire général est
O scandalisé. [ décu. O surpris.

Structure de la langue 10pts

1. Complétez avec un pronom relatif (qui - que - ol - dont). 2. Conjuguez les verbes entre parentheses.
1. La rebéllion .... sévit dans le sud affame la population. 1. Siles négociations se déroulent bien, les acteurs .............. (signer) les accords de paix.
2. L'Afrique est un continent .... les contingents 2. 5n"y (avoir) pas de sécheresse, la population
multinationaux sont envoyés. ne serait pas victime de la famine.
3. Lamission .... je te parle est en phase 3. Sileconflit .............. (éclater) , on distribue I'aide alimentaire.

de consolidation de la paix.
B 4. Sila méthode de production était plus moderne, le

4. l'accord de paix .... les Etats ont signé n'a pas été respecté. pays ... (exporter) plus de coton.

5. Lopération .... je dépends est prolongée. 5. Sile gouvernement est renversé, la milice .............. (prendre) le pouvoir.

3. Conjuguez les verbes au conditionnel passé et dites ce que les phrases expriment :

a.un faitimaginaire b.unregret c.unreproche d.uneinformation incertaine

1. Lesrebelles................. (attaquer) dans la nuit...... 4. Sans l'aide humanitaire, les populations .................... (passer) de I'autre c6té de la frontiére. .....
2.0 (préférer) une mission plus courte. ..... 5. Elle _(se préparer) plus, si elle avait su. ...
3.TU o (pouvoir) envoyer un message radio. .....

Production orale 10pts

Vous rejoignez 'ONU en tant que soldat de la paix. On vous communique le contact d’un officier de la mission dans laquelle vous serez déployé(e) en
République du Nord. Lors d’un entretien téléphonique, vous demandez des détails sur la mission. Jouez la scéne. Aidez-vous des informations du tableau !

Mission des Nations Unies en République du Nord

Crise Acteurs Lieu Evénement Phases

Conflit entre la Rép. du Nord et la Rép. du Sud Des forces armées La frontiére entre les deux Des affrontements pour le contrdle de la zone miniere - Séparation des belligérants
Républiques - Protection des civils




Module 1  Point de controle

ALORS QUE LES POURPARLERS PROGRESSENT AU CARANA, L'ONU INSISTE SUR LA PRIMAUTE DU PROCESSUS DE PAIX

25 janvier 2013 - Alors qu'un accord pour la négociation d’une paix globale a été conclu entre le gouvernement caranéen et I'une des principales factions rebelles
basées au Mahbek, la communauté internationale doit continuer d’engager toutes les parties prenantes dans la résolution du conflit, a affirmé jeudi un haut
fonctionnaire des Nations Unies devant le Conseil de sécurité. «Il est maintenant impératif que les parties, c’est-a-dire tous les mouvements armés et le
gouvernement du Carana, cessent les hostilités et s’engagent a régler leurs différends par un dialogue pacifique», a déclaré le Sous-Secrétaire général aux
opérations de maintien de la paix des Nations Unies, il s’est félicité du succés des négociations, commencées le 20 janvier, entre le gouvernement du Carana et
les Forces de libération du Carana (FLC).

Ces négociations se sont traduites par la signature, hier, d'un «agenda-cadre » en vue de 'adoption des Accords de Galasi pour la paix au Mahbek, qui fournit la
base d'un cessez-le-feu permanent et d'un accord global de paix pour mettre fin aux hostilités ayant débuté dans la région, il y a une dizaine d’années entre, d'un
coté, les forces gouvernementales et les milices alliées et, de l'autre, les groupes rebelles. Le FLC est le second groupe rebelle a adhérer aux Accords de Galasi. En
coopération avec le gouvernement du Rimosa, 'UNAC (mission des Nations Unies au Carana), qui s'est largement investie dans les efforts de médiation visant a
résoudre le conflit au Mahbek, a récemment invité une délégation du FLC & prendre part & un atelier sur les techniques de négociation.

En outre, en décembre 2012, le président du gouvernement a publié un décret établissant un comité qui examinera les conditions dans lesquelles opérent les
organisations humanitaires présentes au Carana. Il a également exprimé son inquiétude devant 'augmentation des hostilités entre le gouvernement et certains
mouvements armés, ainsi que des violences intercommunautaires dans certaines régions du pays. Le Sous-Secrétaire général a aussi parlé d'une embuscade tendue
aux forces gouvernementales par une faction de '’Armée de libération caranéenne, suivie de combats jusqu’a début janvier, prés de la zone de Faron, marqués par
des bombardements de l'armée caranéenne. Enfin, début janvier, des combats ont éclaté dans le nord du Mahbek, entre deux tribus, qui se disputent I'exploitation
d’un gisement minier, faisant plusieurs victimes et des dizaines de milliers de déplacés.

Lisez I'article et répondez aux questions.

1. Le sujet de l'article concerne 4. Dites si les informations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez votre choix.

O la mise en place d'un dialogue pacifique. a. En signant les Accords de Galasi, les parties arrétent les combats.

O la mise en place d'un cessez-le-feu. Vrai O Faux O Justification

[ la mise en ceuvre des négociations. b. LUNAC méne I'enquéte sur les conditions des missions humanitaires au Carana.
2. Le discours de l'auteur est VraiO FauxO Justification

E alarmiste. ¢ Les rebelles ont tendu une embuscade au président caranéen.

neut.re. VraiO FauxO Justification
O fataliste.

d. Dans le nord du Mahbek, deux tribus se disputent les ressources auriféres.
Vrai O Faux O Justification

5. Qui est présent lors des négociations ?

3. Quel est le sentiment du Sous-Secrétaire général ?

Production écrite 10 pts

FICHE PAYS ILE DE KAROTA
CAPITALE: Lati

POP: 22 281 930 habitants

CHEF DU PEUPLE: Guru Messi

LANGUES OFFICIELLES: karotin, anglais, francais
GROUPES ETHNIQUES: 15 tribus traditionnelles
RESSOURCES NATURELLES: pétrole, or
RELIGIONS: islam, hindouisme, catholicisme

ECONOMIE: L'ile est désertique au Nord. 80% de r la religion, etc.). Proposez des hypothéses sur
la population vit de la péche et de I'agriculture.

Le pétrole occupe la premiére place dans les | les conflits potentiels qui peuvent apparaitre
recettes d'expor‘tation, suivi de l'or. T ———— = dans un avenjrproche.

| Selon les données, rédigez un texte dont le
but est de faire une présentation globale

| de cette ile et des enjeux auxquels elle est

| confrontée. Vous traiterez donc : les limites de
territoire, les structures socio-économiques
(les ressources), politiques (description du
systeme politique) et culturelles (la langue,

DEMOGRAPHIE: La pauvigtg est importante a cause de la dégradation de I'environnement (de
nombreux tsunamis ces deux dernieres décennies) et a ses eftets sur les conditions de vie et

de bien-étre des populations. Avec 6,54 enfants par femme, le pays posséde I'un des taux de
fécondité les plus élevés au monde. La croissance trés rapide de la population constitue un
probléme fondamental pour I'amélioration du niveau de vie du peuple.




Compréhension orale

Les 28 ET 3 DOCUMENTS présentent des
documents enregistrés a caractére informatif
de type radiophonique (présentation de lieu,
de personnages, d’événements, mais aussi des
informations utiles, des conseils quotidiens, etc.).

Par exemple : extrait d'un reportage, information radiophonique,

des messages, des instructions, une publicité, etc.

Votre compréhension est testée par des
questions globales, puis détaillées.

Production orale

Vous souhaitez rendre visite
a votre sceur en Europe en
juillet. Vous avez rendez-vous
au consulat. Vous passez
I'entretien avec un employé
du consulat pour l'obtention
de votre visa. (Lexaminateur
joue le réle de I'employé)

Lisez les questions, écoutez le document deux fois, puis répondez.

5. Que propose le responsable a la fin de la conversation ?

Sont attribués

Fiche I L'épreuve Bl Ly

G 25 min

1. Le client veut 3. Le client a acheté l'ordinateur Le 1 DOCUMENT présente une Interaction
El acheter unordinateur. O a prix reduit grace a une promotion. entre locuteurs natifs dans des situations de la
O faire une réclamation. O au rabais a cause d’'un défaut. vie quotidienne.

O faire un échange. & i in. " ) .
g R SEChsetion dans un magasin Votre compréhension est testée par 5 ou

2. Leclient est 4. Le vendeur ne peut rien faire car 6 questions (QCM ou questions ouvertes),

. g L suite a deux écoutes successives
O surpris. 0O il n'y a plus d'ordinateur en stock. (séparées par 30 secondes de pause).
O ennuyé. 0O le client a endommagé I'appareil. . :
: . , R . Par exemple : un message, une annonce, des dialogues
[ énervé. O les achats soldés ne sont ni repris, ni échangés. entre locuteurs natifs. des interviews

Lisez les questions, écoutez le document deux fois, puis répondez.

1. Le document parle 3. Le probleme majeur est
O de la péche. O la pollution du lac.
O du réchauffement climatique. O l'assechement du lac.
O du probléme de I'eau. O l'eutrophisation du lac.
2. Deux bassins sont en train de mourir, ceux 4. Quelle sera la conséquence pour
O des fleuves Congo et Nil. les hommes si on ne fait rien?

O dulacTchad et du Nil.
O des fleuves Niger et Zambeze.

Q 15 min

L'épreuve de production orale est divisée en trois parties.

1. L’ENTRETIEN DIRIGE consiste a se présenter briévement; a parler de son passé, de son présent
et de ses projets; de ses centres d'intérét ; a répondre aux questions éventuelles de I'examinateur
pendant 3 a 4 minutes. Préparez-vous et demandez 4 votre enseignant de vous écouter, pour qu’il
vVous corrige.

2. LINTERACTION ORALE est un jeu de rdles classique. Vous tirez deux sujets, les lisez rapidement
et vous en choisissez un seul. Vous jouez la scéne avec votre examinateur pendant 3 a 4 minutes.

3. LE MONOLOGUE SUIVI consiste a argumenter et a exprimer votre point de vue a partir d’un
document. Les themes sont divers et variés : société, éducation, environnement, développement,
urbanisme, etc.




es jeunes se préoccupent plus d'étre beaux ou belles que leurs ainés. 83 % des 16- Lisez le document et exposez

29 ans accordent de l'importance au fait d'étre beau ou belle, contre 77 % des 30- votre point de vue pendant
50 ans. L'importance accordée a la beauté est plus prononcée chez les femmes (85 %) 3 a4 minutes, puis suit une
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